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Tashqi mehnat migratsiyasi agentligi
rahbar va xodimlarining odob-axloq

QOIDALARI

1-bob. IJmumiy qoidalar

1. Tashqi mehnat migratsiyasi agentligida xoclimlarning odob-axloqi qoidalari
(keyingi o'rinlarda - Odob-axloq qoiclalari) Tashqi rnehnat rrigratsiyasi ageltligining
(lceyingi o'rinlarda - Agentlik) markaziy apparati, hududiy filiallar va xorijdagi
val<olatxonalar xodimlarining kasbiy rnadaniyati, xizrnat l'aoliyati davomida hanrda
xizmatdan tashqari vaqtda odob-axloqi, tashqi lco,rirrishi va kiyinish usJubining
qoidalarini belgilaydi.

Odob-axloq qoidalari davlat xizn.ratida yuksak kasbiy rradaniyatni shal<iianrir.ish,
jamoatchilik ongida davlat xizmatiga bo'lgan hurmat va ishonchni oshirish harncla clavlat
xizmatchilarining axloq qoidalariga zid bo'lgan xatti-harakatlarining oldini olishga
qalatilgan.

2. Agentlikning m arkaziy apparati, hucludiy filiallar va xorijdagi vakolatxonalar.
xodimlari o'z kasbiy faoliyatini quyidagi prinsiplar asosida arnalga oshirishi shart:

qonuniylik;
Vatanga sadoqat vaxizmal vazifasiga fidoyilik, yuklangan funktsional vazilalarini

to'liq bajarish, ijro intizomiga qat'iy rioya etish;
tuqarolar huquqlari, erkinliklari va qonuniy manl'aatlarining ustuvorligi;
davlat va jamiyat manfaatlariga sodiqlik;
adolatlilik, halollik va xolislik;

korrupsiyaviy holatlarga murosasiz munosabatda bo'lish va qarshi kurashish;
xizmat sirini qat'iy saqlash;

mansab vakolatlarini suiiste, nlol qi lmasl ik;
manfaatlar. to'qnashuviga yo,l qo,ymaslik.

3' Agentlikning markaziy apparati, hududiy fi liallar va xorijdagi vakolatxonalar
xodirnlari mehnat faoliyati davomida va ishdan tashqari vaqlda xulq-atvorning quyidagi
urnumiy qoidalariga arnal qilishi lozim:

davlat xizmatining obro' si ga putur yetl<azish i m umkin bo' lgan xatti -harakatl ardan
tiyilish, axloq nomalariga doirniy rioya qilish;

mas'uliyat, kasbiga sadoqat va halollikni kunclalir< shiorga aylantirish;
murakkab v azifalarni bajarishda hamkasblariga ko'mar<rashisri;
xushmuomalalik, e'tiborlilik va hushyorlik bilan l'uqarolarcla davlatga nisbatal

ishonch va hurmat hissini uyg,otish;
oilasida sog'lom muhitni ta'minlab, oila a'zolariga doimiy g,amxo,r bo,lish,

tarzandlarida vatanparvarlik va boshqa yuksak axloqiy fazilarlarni shakllantirish;
liuqarolarning ijtimoiy kerib chiqishi, iqrisocriy ahvori va boshqa omilrardan qa1,iy



nazar,, ular bilan bir xil, samimiy, odob doirasida mr:nosabatda bo,lish;
jarriyatda axloqning urrume'tirof etilgan qoiclalariga amal qil i sh.

4. Agentlikning markaziy apparati, hududiy filiallar va xorijdagi val<olatxor.ralar.
xodimlali o'z vakolatlarini amalga oshirayotganda O'zbekiston RespLrbliJtasining
I(or.rstitutsiyasi va qonunlariga, "Davlat fuqarolil< xizrnati to,g,risida,,gi o,zbcl<istol
lLespublikasining Qonuniga, o'zbekiston Respublikasi oliy Majlisi palatalarining
qalorlariga, o'zbekiston Respublikasi prezidentining farmonlari, qarorlari va
l.armoyishlariga,YazirlarMahkamasining qarorlari va farmoyishlariga,vazir buyr.ug,i va
lopshiriqlariga, agentlik boshlig'i buyrug'i va topshiriqla.iga, ushbu odob-axlocl
qoidalariga va boshqa qonunchilik hujjatlariga amal qiladi.

5. Agentlikning m arkaziy apparati, hududiy filiallal va xorij dagi val<olatxonalar.
xodimlari odob-axloq qoidalariga rioya qilish majburiyariga, l.uqarolar. esa clavlar
xizrnatchilaridan mazkur qoidalarga mos bo,lgan lcasbiy rnaclaniyatni talab qilish
hLrqurqiga ega.

6. Agentlikning markaziy apparati, hududiy filiallar va xorijdagi vakolatxonerlar.
xodimlarining Odob-axloq qoidalariga rioya etishi r.rlarning faoliyati harrda xizuratclagi
axloqini baholashning asosiy rnezonlariclan biri hisoblanadi.

Agentlikning markaziy apparati, hududiy filialrar va xori.jdagi vakolatxonalar
xodimlari tomonidan Odob-axloq qoidalariga rioya qilinishi holati ularni kelgr,rsida
yuqori lavozimlarga tayinlash va rahbar kadllar zahirasini shak llantirishda hisoboa
olinadi.

2-bob. Kasbiy madaniyatga oid umumiy odob_axloq qoidalari

7. Agentlikning markaziy apparati, hududiy filialar va xori.idagi
val<olatxonalar xodimlari :

fuqarolairning jinsi, irqi, millati, fuqarorigi, rili, dini, ijtimoiy kelib chiclishi,
e'tiqodi,, shaxsiy va ijtimoiy rnavqei kamsitilishiga olib keluvchi ta,sir choralari va
harakatlar (harakatsizlik)ga yo,l qo,ymasligi;

halol, adolatli va kamtar bo'lishi, fuqarolar bilan rnuloqotda xushmuomala, vazurin
va samimiy n.runosabatni namoyish qilishi;

jismoniy va yuridik shaxslarning huquqlari va qonr-rniy manfaatlariga daxldor.
qarorlalni qabul qilishda qonuniylikni, aclolatlilikni va shaffoflikni ta,rninlashi;

davlat va jamiyat manfaatlariga zarar yetlcazuvchi, davlat organlari va tashlcilotlar.i
faoliyati samaradorligini pasaytiradigan harakatlar (harakatsizlik)dan tiyilishi;

o'zining xatti-harakati va axloqi tulayli j arnoatchilikning tanqidiga uchral.raslik
choralarini ko'rishi, tanqid uchun ta'qibga yo,l qo,yrnasligi, asosli va konstruktiv
tanqiddan o'z faoliyatidagi karnchiliklar hamda nuqsonlarni bartaral. etish yo,lida
tbydalanishi;

davlat organlari va tashkilotlari, davlat xizmatchilari va boshqa shaxslar.ga o.z
xizmat mavqeidan foydalangan holda shaxsiy masalalar yuzasidan ta,sir o,tkazrnasligi;

o'z xizmat vakolatlarini jismoniy va yuridik shaxslarning manfaatlarini l<o,zlab
ba.iarish yoki bajarmaslik evaziga ulardan biron-bir mul<olbt, fbyda yor<i sovg,alar
o lrrasligi;



davlat mulkining but saqlanishini ta'rninlashi, o'ziga ishonib topshirilgap davlat
rrulkidan faqat xizmat maqsadlarida foydalanishi;

xizmat intizomiga qat'iy rioya qilishi, ish vaqtidan oqilona va samarali loydalanishi;
aholining davlat xizmatlari iste'molchisi sifatidagi talablariga mllvoljq cloipiy

ravishda faoliyat sifatini oshirib borish choralarini ko,rishi;
qonun bilan intizomiy, ma'muriy va jinoiy javobgarlil< ,az,arda tutilgan

huquqbuzallik va boshqa xatti-harakatlarga yo,I qo,ymasligi;
kasb etikasi va ishchanlik uslubiga rioya etishi;
siyosiy partiyalar, jamoat birlashmalari va boshqa nodavlat tashkilotlari manlaatlar.i

yo'lida xizmat mavqei va irrkoniyatlaridan foydalanmasligi kerak.
8. Agentlikning narkaziy apparati, hucrudiy filiallar va xori.idagi

vakolatxonalar xodimlari o'ziga bo'ysunuvchi xodimlardan ular mehnat vazilasini
bajarayotgan paytda parliya nomidan siyosiy faoliyat bilan shug'Lrllanishni talab qilishi,
siyosiy partiyalar, jamoat birlashmalari va boshqa nodavlat tashkilotlari f-aoliyaticla
ishtilok etishga da'vat etishi yoki rnajburlashiga yo,l qo,yiLnaycli.

3-bob. Xizmat faoliyatiga oid oclob_axloq qoidalari

9. Agentlikning narkaziy apparati, hududiy filiallar va xorijclagi val<olatxolalar.
xod i m I ari xizmat faoliyati davomida quyidagi larga n.raj bur:

o'zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi, qonunlari va boshqa qonunchilik
hLrjj atlariga so'zsiz rioya etishi;

marnlakat sha'nini e'zozIash, davlat siyosatiga sodiq bo,lish;
tashqi siyosat sohasida davlat manfaatlarini clat,iy himoya qilish;
o'z xizmat v azitalarini vijdonan, halol va yuksal< profussional

rasmiyatchilik, soxtakorlik va suiiste,molchilikl<a yo,l qo,ymaslilt;
xizmat majburiyatlarini samarali bajarish uchun zarut bo,lgan bilim va

ko'nikrnalarni doimiy asosda oshirish;
yuqori davlat organlari va tashkilotlari hamda uransabdor shaxslarining o.z

vakolatlari doirasida qabul qilgan qarorlari hamda berilgan topshiriqlarli o,z vaqticla va
sil'atli bajarish;

ishlab chiqilayotgan normativ-huquqiy va boshqa hujjatlarga biron-bir shaxs, gur.uh
yoki idoralar manfaati nuqtai nazaridan yondashmaslit< harnda ularning rnanf-aatlari ilbcla
etilishiga yo'l qo'ymaslik;

har qanday qonunbuzilishiga, ayniqsa, korrupsiya holatlariga qarshi rr.rurosasizlil<
b ilan l<r-u'ashisl.r;

xiznrat safarlari, nazoral tadbirlari davornicla mehnal l-aoliyati bilan bog,liq bo,lga,
har qanday turdagi sarf-xaraj atlarni boshqa shaxslar hisobidan amalga oshirmaslil<;

Agentlikning markaziy apparati, hududiy filiallar va xorijdagi val<olatxonala.
xodimlari yoki boshqa shaxslar tomonidan jinoyat yol<i boshqa huquclbLrzarlil< sodir.
etishga undovchi murojaatlar haqida, shuningdek, hamkasblari tornoniclan sodir etilgan
yol<i tayyorgarlik ko'rilayotgan qonunbuzilishlar haqida o'zining rahbariga zuc.llik bila;
ma'lum qilish;

chet el fuqarolari bilan alohida belgilangan taltibga zid ravishda bevosira yohi

darajada bajarish,



boshqa shaxslar orqali muloqotga kirishrnaslik;
o'z xizmat majburiyatlarini bajarayotganda luqarolar. va boshqa shaxslar.ni

Jrarnsihr.raslik, ularning ta'siridan saqlanish, fuqarolar huqLrqlari, majburiyatlari va
qonuniy manfaatlarini hisobga olish;

o'z xizmat majburiyatlar"ini vijdonan bajarishga to'sqinlil< qilishi murnkin
xatti -harakatlardan saqlani sh;

davlat siri, qonun bilan qo,riqlanadigan va xizn.ratga
oshl<or etihnasligini ta'minlash yuzasidan barcha choralarni
ravishda foydalanrnaslik;

axborotlarni tarqatish qoidalariga rioya qi lish, Internet .jaho, axborot
axborot kommunikatsiya vositalaridan foydalanishcla axborot

bo'lgan

oid boshqa r.na' lumotlarning
I<o'rish, ulardan qonunga zid

talrrog'i va

xavltizligini
ta'minlashning belgilangan tarribiga amal qilish;

biriktirilgan xizmat kompyuteri hamda elektron
ma'ir-rmotlarning xavfsiz saqlanishini ta,rninlash
tarqatilishining oldini olish choralarini ko,r.isl.r;

ijtirnoiy tarmoqlarda davlat organlari va tashkilotlari harnda mansabdor shaxslar.
laoliyatini rnuhokarna qilmaslik, axloqqa zid iboralarni ishlatmaslik, mamlakatda amalga
osl.ririlayotgan islohotlarga nisbatan odamlarda ishonchsizlik l<ayfiyatini yLtzagal<eltirish i
rrumkin bo' lgan materiallarni joylashtirmaslik;

liuqarola. va ha*rkasblarining sha'ni va qaclr-qimmatiga clog, tushiruvchi
rra' Iumotlar, tuhrnat, ig'vo va uydirmalarni tarqatrnasl ik ;

mehnat va ijro intizomi, ichki tartib qoidalariga, shuningdel<, telelbnda so,zlashish
va l<iyinish rnadaniyatiga qat'iy rioya etish;

o'ziga ishonib topshirilgan rnulkka va moliyaviy rnablag,lar.ga ehtiyorl<or.lil< va
tejan.rkorlik bilan munosabatda bo,lish;

jamoada sog'lom ma'naviy muhitni saqlash choralarini ko,rish;
jismoniy va yuridik shaxslarning rnurojaatlarini qonunda belgilangan tartibda

hamda n.ruddatlarda qonuniy, asosli va adolatli hal qilish;
rrehnat jarroasida ishchanlil< muhitini shakllantirish

Jro'maklashishi;
va uni muslahkanr lashga

mehnat jamoasida hamkasblarining sha'ni va qadr-qimmatini obro,sizlantirad igan
shaxsiy va kasbiy fazilatlarini muhokama qilishclan riyilishi kerak.

I 0. Rahbarlar quyidagilarga majbur:
bo'ysunuvidagi Agentliknin g marl<aziy

vakolatxonalar xodimlariga professionalizm,
bo'lish;

tashuvchilaridagi xiznratga oicl
va u larni boshqa shaxslalga

apparati, hududiy llliallar va xor.ijdagi
halollil<, xolislil< va adolatlilikda o,rnal<

jarnoada sog'lom ma'naviy rnuhit va ishchan kayfiyatni shakllantirish;
Agentlikning markaziy apparati, hududiy filiallar va xorijdagi val<olatxonalar

xodilnlarini qonunga xilof xatti-harakatlarni amalga oshirishga undarraslik hamcla
r-r lardan bunday harakatlarni baj ar.i shni tal ab q i I mas I ik;

kadrlarni mahalliychilik, urug'-aymoqchilik, tanish-bilishchilik yoki shaxsil,
sadoqat belgilari bo'yicha tanlash, tayinlash yoki tavsiya etishga yo,l qo,ymaslil<;

jamoada guruhbozlik va favoritizm (ayrim xocli,larni yaqin olish va qo,llab-
quvvatlash) ko'rinishlariga yo'l qo'yrnaslik, shuningclel<, xizmat vazilalarini ba.jar.ish



jarayonida boshqa salbiy omillarning oldini olish;
Agentlikning markaziy apparati, hLrdLrdiy flliallar va xoli.jclagi val<o latxola Iar.

xodirnlarining faoliyatiga baho berishda qonuniy, asosli va adolatli qarorlar qabul qilish;
Agentlikning markaziy apparati, hududiy filiallar va xorijdagi vakolatxonalar

xodimlari tomonidan konuptsiya va boshqa suiiste'molchiliklar sodir etilishining olclini
o lish choralarini ko'rish;

bo'ysunuvidagi Agentlikning markaziy apparati, hurdudiy frliallar va xori.jclagi
vakolatxonalar xodirnlarini huquqiy va ijtimoiy jihatdan himoya clilish choralarini
J<o'rish;

vakolati doirasida shaftnomalar tuzish, tanlovlar o'tlcazish yoki rozilik ber.ish
rnasalalariga xolis, adolatli va qonuniy yondashish.

I l. Rahbarlar bo'ysunuvidagi Agentlikning malkaziy apparati, hudLrdiy filiallar
va xorijdagi vakolatxonalar xodimlariga qo'pol muomalada bo,lishi, haqorat clilishi,
shaxsiyatiga tegishi, ularga asossiz tanbeh berishi yol<i ayblashi hamcja karrsitishi
rnumkin emas.

4-bob. Xizmatdan tashqari odob_axloq qoiclalari

12. Agentlikning markaz,iy apparati, hududiy filiallar ya xorijdagi
val<olatxonalar xodimlari ishdan bo'sh vaqtlarida umurnqabul qilingan axloq nolnalariga
rioya qilishlari va ularga zid bo'lgan xulq-atvor va xatti-harakat lardan o'zlarini tivishlar.i
shart.

13. Agentlikning markaziy apparati, hLrducriy filiallar va xori.iclagi
val<olatxonalar xodimlari ishdan tashqari vaqtda quyidagilar.ga,rajbur:

rnilliy urf-odat, qadriyat va an'analarga hur.mat bilan munosabatcla bo,lish;
dabdababozlik, shuhratparastlik, guruhbozlik, maishalbozlik, ichl<ilil<hozlil< va

boshqa salbiy illatlarga yo'l qo.yrnaslik;
rasmiy e'lon qilingan ma'lumotlardan tashqar.i clavlat xizrnati faoriyatiga oid

rr.rasalalarni muhokama qihnaslik;
jamoat joylarida (kafe, restoran va boshqa ko'ngilochar rnaskanlarda) o,zini tutish

qoidalariga rioya etish, atrofdagilarning e'tiborini tortuvchi orticlcha va salbiy
haral<atlarga yo'l qo'ymaslik;

jamoat tartibi va xavfsizligiga qarshi qaratilgan xatti-harakatlarn i sodir etmaslik.
trazkur noqonuniy harakatlarga boshqalarnijalb etrraslil< yoki cla,vat qilmaslil<;

xizrnat rnajburiyatlarini bajarish bilan bog'liq bo'lgar.r idora va tashkilotlar rahba'
va xodin'rlaridan, boshqa mansabclor shaxslaridan qin.rmatbaho sovg,a olmaslil<;

xiztnat guvohnornalarini saqlash va foydalanish tarlibiga qat'iy r.ioya etish, ulardan
xizmatga aloqador bo'lmagan holatlarda foydalanrraslil<, shu jurniaclan, val<oiatli
sl.raxslarga xizmat guvohnomasini ko'rsatib, *ravqeini sr-riiste,rnol qilmaslil<;

xizmat avtotransport vositalaridan xizrnat faoliyatidan tashqari holatlarda shaxsiy
va boshqa maqsadlarda foydalanmaslik;

ish faoliyati bilan bog,liq rna,lumotlarni
ishtilokida muhokama qilmasl ik;

ishga aloqador bo'lmagan boshqa shaxslar.

shaxsiy transport vositalaridan foydalanishda belgilangan tartibga arral qilish, yo,l



harakati qoidalariga qat'iy rioya etish;
tadbirl<orlik yoki haq to'lanadigan boshqa faoliyat bilan (pedagogik, ilmiy va ijocliy

f'aoJiyatdan tashqari) shug'ullanmaslil<, o'zbekiston Respublikasi qonunlari va
O'zbekiston Respublikasi Prezidenti qarorlarida nazarda tutilgan hollar bLrnclan
mustasno;

o'zi faoliy al yuritgan davlat organlari va tashkilotlari hamda davlat xizuratiga clog,
lLrshiruvchi xatti-harakatlardan tiyiIish;

tashqi ko'rinishini belgilangan rne'yorlar cloirasicla saqlash,, kamtarona kiyinish,
atrofdagilarning e'tiborini o'ziga ortiqcha jalb qilacligantarzdakiyinmaslik.

5-bob. Jamoatchilik, ommaviy axborot vositarari vakiilari biran
munosabatlarga oid odob_axloq qoidalari

14. Agentlikning markaz,iy apparati, hurdudiy filiailar va xorijdagi
vakolatxonalar xodimlari ommaviy axborot vositalari bilan o'zaro harnkorlik qilishi,
davlat organlari va tashkilotlarining faoliyatini omrnaviy axborot vositalarida
yoriti I ishiga ko'maklashishi kerak.

15. Davlat siyosati yoki davlat organlari va tashkilotlari faoliyari to,g,risidagi
omrnaviy bayonotlar davlat organlari va tashkilotlari rahbari yoki rnazkur yo,nalish
bo'yicha vakolatli mansabdor shaxs tomonid an amalga oshiriladi.

16. Quyidagi hollarda ommaviy bayonot berilishi rnumhin emas:
ommaviy bayonot matni va mazrnuni davlat siyosati yoki davlat organlari va

tashkilotlari faoliyatiga aloqador bo,hnasa;
ommaviy bayonotda keltiriladigan axborotlar davlat sirlari bilan bog,liq bo,lsa;
ornmaviy bayonot boshqa davlat organlari va tashl<ilotlari nr-rfuzini pasaylirish

yoki ularning mansabdor shaxslarini kamsitishga yo'naltirilgan bo,lsa.
17. Davlat xizmatida jamoatchilik nazoratini ta,minlash maqsadicla

jamoatchilik tomonidan davlat organlari va tashkilotlari faoliyatiga oid ayblov yohi
tanqid bildirilgan taqdirda, davlat organlari va tashl<ilotlari r-rnga nisbatan bildir.ilgan
ayblov yohi tanqidga ommaviy izoh yoxud raddiya berishi lozim.

18. Agar ommaviy bayonotda fuqarolarning sha',i harnda qadr-qimrnatini
karnsitadigan iboralar bo'lsa, davlat xizrnatchisi o,z fikrlarining yanglishligi yoki
noto'g'riligini tan olishi han.rda sha'ni, qadr-qimn.ratiga va ishchanlik obro,siga ciaxl
qilingan fuqarodan, agar qonun hujjatlarida boshqa oqibatlar nazarda tutilmagan bo,lsa,
l<echirim so'rashi shart.

6-bob. Xizmat faoliyatidagi tashqi ko'rinish va kiyinish usrubiga
oid odob- axloq qoidala ri

l9. Agentlikning markaziy apparati, hududiy filiallar va xorijdagi vakolarxonalar
xodimlarining xizrnat faoliyatidagi tashqi ko'rinishi va kiyinish uslr,rbi l.r,rqaro larn ing
davlat organlari va tashkilotlari faoliyatiga hurmatini, shu jumladan davlat xizpaLiping
nufuzini oshirishga xizmat qilishi kerah.

20. Agentlikning markaziy apparati, hududiy filiallar va xorijdagi vakolatxor.rallr
xodirnlarining tashqi ko'rinishi rnehnat sharoitlari va xizn-tat turiga qarab, xizrrat



maj buliyatlarini bajarishi vaqtida fuqarolarning davlat tashlcilotiga nisbatal hurnat bila;
rr.runosabatda bo'lishiga ko'rnaklashishi, umumiy qabLrl qilingan ish uslr-rbiga rruvoliq
bo'iishi va rasmiylik, xolislik, kamtarlik va intizomni namoyon etishi lozirn.

21. Agentlikning matkaziy apparati,hududiy flliallar va xorijdagi vakolatxonalar
xodirnlarining ish joyida tashqi ko'rinishi va kiyinish uslubiga oid qo;shimcha talablar
idoraviy odob-axloq qoidalari hamda ichki mehnat tarlibida belgilanishi .rumkin.

7-bob. Manfaatlar to,qnashuvi

22. Agentlikning markaziy apparati, hududiy lrliallar va xorijdagi vakolatxonalar.
xodimlari mansab yoki xizrnat rnajbLrriyatlarini bajarish ,uqiiou marrlaatlar.
to'qnashuviga olib keladigan yoki olib kelishi mumkin bo'lgan shaxsiy rnanl.aatdorlil<ha
yo'l qo'ymasligi kerak.

23' Manfaatlar to'qnashuvi yuzaga kelgan taqdirda xodirnlar o'zir.rir.rg rahbar.ini
darhol xabardor qilishi shart.

Manfaatlar to'qnashuvi rnavjudligi to,g,risida
to'qnashuvning oldini olish yoki uni bartaraf etish
I<o'rishga majbur.

ma'lumotlar olgan rahbar. bu
yuzasidan o'z vaqtida choralar.

8-bob. Davlat xizmatchilarining manfaatini himoya qilish

24. Agentlikning marl<aziy appalati, hududiy filiailar va xorijdagi var<olatxonaiar.
xodimlarini xizmatvazifalarini bajarish bilan bog,liq tahdid, haqorai, tJ,rut va qonLrngir
xilof boshqa xatti-harakatlardan hirroya qilish davlat organlari va tashkilotlarining
rahbali tomonidan arnalga oshiriladi.

25. Zimmasiga yukratilgan vazifararni bajarishga to'sqinrik qilish, jinoyat yoki
boshqa huquqbuzarlik sodir etishga og'dirishga qaratilgan muro.jaatlar, shuningcleli,
hamkasblari tomonidan sodir etilgan yoki sodir etishga tayyorlarlik l<o,rilayotgan
qor.runbuzilishlar haqida xabar bergan xodimlar"ni vujudga kelishi mumkin bo,lgap tahdid
va xavf-xatarlardan himoya qilish choralari ko,riladi.

9-bob. Odob-axloq qoidalariga rioya ctilishini nazorat qilish

26. Agentlikning markaziy apparati, hududiy filiallar va xorijdagi
vakolatxonalar xodimlari tomonidan odob-axloq qoidalariga lioya etilishi r"rstidan nazorat
davlat organlari va tashkilotlarining inson resurslarini boshqarish bo,linmaiari yoki
Odob-axloq komissiyalari, shuningdel< rraxsus val<olatli davlat organi tomoniclan alralga
oshiriladi.

27 ' Davlat organlari va tashkilotlarida lavozirnga tayinlangan Agentlikring
ma|kaziy apparati, hududiy filiallar va xorijclagi val<olatxonalar xoclimiari Inso.
resurslarini boshqarish bo'linmalari tomonidan mazkur odob-axloq qoidalari bilan tilxar
asosida imzo qo'ydir.gan holda tanishtiriladi.

28. Mazkur odob-axroq qoidaradni buzish horatrari bo,yicha xiznrat
lel<shiruvi davlat organlari va tashkilotlari rahbarining ko'rsatrnasiga mLrvotiq O6ob-
axloq l<ornissiyalari tomonidan o,tl<aziladi.



Xizmat tekshiruvini o'tkazish tarlibi clavlat organlari va lashlcilotlari tornonidap
belgilanadi.

l0-bob. odob-axloq qoidalariga rioya ctmaganlih uchun .iavobgarlilr

29. Agentlikning rnarkaziy apparati, hudLrdiy firialrar va xori.iclagi
val<olatxonalar xodimlari tomonidan Odob-axloq qoidalariga rioya etrnagarrlik holati
Lrlarga nisbatan axloqiy va intizomiy ta'sir choralarini qo,llash uchun asos bo,lacli.

30. odob-axloq qoidalariga rioya et,iaganlik uchun odob-axloq l<ornissiyasr
tomonidan davlat xizrnatchilariga quyidagi axroqiy ta'sir choralari qo,llanilacli:

ogohlantirish;
uzl so'rash yoki rasmiy uzrnoma keltirishni talab qilish;
davlat organlari va tashl<ilotlarining kollegial yig'ilishlarida tanbeh berish.
31. odob-axloq komissiyasi davlat xizmatchisiga nisbatan intizomiy ta,sir

chorasini qo'llash uchun davlat organlari va tashkilotlari rahbariga taqcli6rro6a l<iritishi
mumkin.

Odob-axloq kornissiyasi odob-axloq qoiclalari davlat organi rahbali tornonidan
buzilgan taqdirda, unga nisbatan tegishli chora l<o'rish masalasi yuzasiclan tal<lifla|ni
yuqori turuvcl.ri davlat organi va tashkiloti rahbariga yubor.adi.

32. Agentlikning markaziy apparati, hududiy
vakolatxonalar xodirnlatining Odob-axloq qoidalarini buzishi
intizomiy va boshqa javobgarlihka tor.tish uchun asos bo,lacli.

flliallar va xori.jdagi
ulami qonunga muvoticl
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Tashqi mehnat migratsiyasi agentligining
Odob-axloq komissiyasi to,g,risiclagi

NIZOM

l-bob. IJmumiy qoidalar

1. ushbu nizom Tashqi mehnat migratsiyasi agentligida (keyingi o,rinrarda -
Agentlik) Odob-axloq kon.rissiyasi (keyingi o'rinlarda - I(omissiya) iaoliyatini tar.tibga
soladi.

2' I(ornissiya Agentlikning markaziy apparati, hucludiy firiallar va xori.iclagi
vakolatxonalal xodimlari (keyingi o'rinlarda - xodimlar) tomonidan odob_axloq
qoidalariga rioya etishini nazorat qilish, ularning axloq normalariga zicl boclgan xatti-
harakatlarini oldini olish va oclob-axloq qoidalariga rioya etish bilan bilan bog,liq
nizolarni ko'rib chiqish maqsadida tuziladi.

3' I(omissiya faoliyati o'zber<iston Respubrir<asining I(onstitutsiyasi va
qonunlariga, "Davlat fuqarolik xizmati to,g,risida,,gi o,zbekiston Respublikas in ing
Qonr'rniga, O'zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarirring qarorlariga, O,zbekiston
Respublikasi Prezidentining farmon, qaror va farmoyishlarig a, y azirlar Mahkamasining
clarorlari va farmoyishlariga, O'zbekiston Respublikasi Ilandlik va mehnat mu.osabatla.i
vazirligi Davlat fuqarolik xizrnatchilari odob-axloqi qoiclalariga, ushbu .rizomga va
bosl'rqa qonunchilik hujjatlariga muvofi q amalga oshiri ladi.

4. Komissiya I(omissiya raisi, kotibi va a'zolaridan iborat bo,iib, urnumiy sori
besh nafardan kam bo,ln.rasligi va toq sonda bo,lishi lozirn.

I(omissiya tarkibiga tajribali, mehnat jamoasida obro'-e,tiborga sazovor bo,lgan
davlat xizmatchilari l<iritiladi.

Komissiya tarkibi davlat organi va tashl<iloti rahbali clarori bilan tasdiqlaracli va
doimiy ravishda faoliyat yuritadi.

I(ornissiya tarkibiga komissiya tomonidan qabul qilinadigan clarorrarga ta,sir
ko'rsatish mumkin bo'lgan manfaatlar to'qnashuvi ehtimolini iururiu tLrtgan hoida
o'zgartirish kiritiladi.

2-bob. Komissiyaning asosiy vazifalari va funksiyalari

5. I(omissiyaning asosiy v azifalari quyidagi lardar.r iborat:
xodimlarning idoraviy odob-axloq qoidalarini ishlab chiqish;
xodimlar tomonidan odob-axloq qoidalariga rioya etilishi rnasalalarini ko,r.ib

chiqish, xizmat tekshiruvlarini o,tkazish;
xodirnlar o'rtasida axloq normal ariga z.id bo'lgan xatti-haral(atlar.n ing oldini

olishga qaratilgan kompleks chora-tadbirlarn i atnalga oshirish;
jismoniy va yuridik shaxslarning clavlat xizmarchilarinir.rg xatti-haral(arlar.iga doir

ruir,rroj aatlarini ko, rib chiqish;



xodimlarning sha'ni va qadr-qimmatini himoya qilish bilan bog,liq ,asarararni
ko'rib chiqish;

xodimlarning odob-axloq qoidalarini tal<omillashtirish yuzasidan lakliflar ishlab
c h iq ish;

xodirnlar tornonidan odob-axloq qoidalariga rioya etilishi holatini tahlil qilish,
natijalari haqida davlat organi va tashkiloti rahbali va jarnoatchilikni xabarclor qilib
borish.

6. I(ornissiya o.z vakolatlari doirasida:
xodimlar tomonidan odob-axloq qoidalariga rioya etilishi ustidan nazoratniarnalga

oshiradi;

xodimlar ton.ronidan odob-axloq qoidalarining buzilishi bilan bog,liq r1asalalar.
yuzasidan xulosalar tayyorlaydi;

xodimlarning odob-axloq qoidalari bilan bog,liq ,.rasalalarini ko,rib chiqisir
jarayonida zarur axborotni so,rab oladi;

ko'rib chiqish uchun kiritilgan masalalarni hal etish uchun l(omissiya rnajlislariga
eksperllar va mutaxassislarni jalb qiladi;

odob-axloq qoidalariga oid masalalar yuzasidan clavlat xizntatchilaliea tcgislrl i

rraslahat va tushuntirishlar beradi;
zarur hollard,a, Komissiyada ko,rib

xizmatchisini intizomiy javobgarlilcka tortish
rahbaliga taklif kiritadi.

chiqilgan u.rasalalar bo,yicha davlat
yuzasidan davlat organi va tashl<iloti

7. I(omissiya Agentrik va Agentlikning tarkibiy bo'linrnalari, boshqa clavJar
organlari va tashkilotlari, mansabdor shaxslari va jamoatohilik bilan harnkorlik qilacli.8' Komissiya faoliyatini tashkil qilish va davlat xizmatchilari tomonidan oclob-
axloq qoidalarining buzilishi bilan bog'liq masalalarni ko'rib chiqish r-rshbu nizor.r,rga
ilovada keltirilgan sxemaga muvofiq amalga oshiriladi.

3-bob. Komissiya faoliyatini tashkil etish

9. I(omissiya majlislari zaruriyatgaqarab o,tl<aziladi.
l(omissiya majlislari ochiq tarzda o'tkaziladi. 7,arvu-bo'lgan hollarda l(orrissiya

yopiq majlis o'tkazish to,g,risida qaror qabul qilishi rnumkin.
10. I(omissiya majlisini Komissiya raisi,, u yo'qligicra esa, uning ropshir.ig,iga

binoan Komissiya a'zolaridan biri olib boracli. I(ornissiya majlisida bayonnorra
yuritiladi, u raislik qiluvchi va Komissiya kotibi to,onidan imzolanadi.

1 1. Komissiya rnajrislari, agar ularda I(omissiya a'z,orari umurriy sonini.g
l<arnida uchdan ikki qismi hozir bo,lsa, vakolatli hisoblanadi.

12' I(omissiyaning navbatdagi majlisi to'g'risida uning raisi I(omissiya a,zolar.iga
yozura ravishda, qoida tariqasida, karnida ikki l<un oldi, xabar qiladi, shLrningclel<,
majlisning boshqa ishtirokchilarini oldindan xabardor etadi.

13. I(o,.rissiyaning qarorlari majrisda qatnashgan I(o,issiya a,zorar.ini.g
l<o'pchilik ovozi bilan qabul qilinadi . ovozlar teng bo'lgan hollar.da I(omissiya raisinirg
ovozi hal qiluvchi ovoz hisoblanacli.

I(omissiyaning qarorlari l(omissiya raisi tornonidan irnzoJanadi.



14. I(omissiya raisi:
I(omissiya ishini tashkil etadi;
I(omissiya maj I i slarini chaq iradi va o, tl<azad i ;

i(omissiya a' zolarigatopshiriqlar beracli ;

davlat organi va tashkilotining tarl<ibiy bo,linrnalari,
tashkilotlari, mansabdor shaxslar va jamoatchilik bilan
I(omissiya nomidan ish yuritadi;

I(omi ssiya rnaj lislar.ida Korn issiya faol iyati
chiqadi;

to'g'risidagi axborot bilan so,zga

har yili davlat organi va tashkiloti rahbariga l(omissiya faoliyati to,g,risicla hisobot
taqdirn etadi.

15. Kornissiya koribi:
I(omissiyaning faoliyatini tashkiliy-texnik jihatdan ta'rninlash rnasalalarir.ri hal

qiladi;
I(ornissiyaning navbatdagi majlisiga barcha zarur materialrar

tayyorlanishini ta'rninlaydi, davlat or.gani va tashkiloti xodimlaridan zarr-rr
rna' lumotlarni so'rab oladi;

kun tartibiga muvofiq I(o,rissiya majlislari o,tkazilishir-ri tashkil etadi;
Komissiyaning a'zolarini va taklif etilgan shaxslarni I(o,issiya nra.jrisi

o'tkaziladigan joy, sana va vaqt hamcla kun tarlibiga kilitilgan rnasalalar haqida xabar.dor.
qiladi;

I(omissiya rnajlisining bayonnomasini rasm iylashtiradi va tasdiqla,gan
bayonnomaning rranfaatdor shaxslarga jo, natil ishini ta,rninlaycl i.

16. Komissiya a'zosi:
I(ornissiya tomonidan ko'rib chiqiladigan barcha masalalar bo,yicha ovoz

belishga;

i(ornissiyaning ko'rib chiqishi uchun masalalar va tar<liflar kiritishga;
qarorlar tayyorlanishida, muhoi<amasida, qabul clirinishicia, shuningdek, urarning

amalga oshirilishini tashkil etishda harnda bajarilishini nazorat qilishda ish-tirol< erishga;
ko'rib chiqilayotgan masalaga doir hujjatlar, ma, rumotnomalar. va bosirqa zar.ur.

axbolot bilan tanishishga;
I(ornissiya qaroriga rozi bo'lmagan taqdirda o'z nuqtai nazarini bayon etishga

haq li.
17. I(ornissiyasi a,zosi Kornissiya majlisicla hozil bo,lishi

maj buriyatlarni bajarishi shart.
va o'ziga yul<latiigan

boshqa davlat or.ganlari va
bo'lgan ntunosabatlalda

o'z vaqtida
hujjatlar va

bo'lr-nagandaKomissiya a'zosi I(omissiya rnajlisida hozir bo,lish imkoni
I(ornissiya raisini oldindan xabardor etishi lozirn.

18. Komissiya 
'rajlisida 

ko'rilayotgan masalalar I(omissiya raisi, kotibi va
a'zolariga bevosita yoki bilvosita bog'liq bo,tgan taqdirda o, zir.ti o,zi rad cliiishi s5art.

4-bob. Xodimlar tomonidan odob-axloq qoidalari buzilishining orcrini olish
(profilal<tika) chorala rin i l<o,rish

19. I(omissiya inson resurslarini boshqarish bo'linmasi (Kadrlar bo,lirni) bila.



birgalikda muntazam ravishda davlat xizmatchilari tomoniclan oclob-axloq qoiclalariga
rioya etilishi va ulaming buzilishini oldini olishga qaratilgan quyidagilar.ni eaz2rdtt
tutuvchi profilaktik kompleks chora-tadbirlarni auralga oshiracli;

xodimlarda yuksak kasbiy madaniyatni, jamoacla sog,lom ma'naviy muhit va
ishchan kayfiyatni shakllantirish :

xodimlar "halollik vaksinasi" bilan ernlash, ya,ni halollil<ni ularni.g or.rgiga
singdirish, fira'rifat orqali ularda l<orrupsiyaga qarshi rnurosasiz rnunosabatda bo,lish
kayfi yatini shakllantirish;

davlat organi va tashkilotida taniqli ziyolilar, ijodkorlar, rna'naviyat va lra,rilirL
sohasining ko'zga ko'ringan namoyon dalari, o'z sohasicla yuksak natijalarga er.isl,rga,
rnehnat faxriylarinijalb qilgan holda, uchrashuvlar tashkil qilib borish;

davlat organi va tashkilotida xoclimlalning l<asbiy va boshqaruv 1co,nikrnalar.i
o'sishir.ri, shuningdek ulaming malakasini doimiy lavishcla oshirishni, ular. to1nonidan
odob-axloq qoidalariga rioya etishlarini ta'minlasli n.raqsaclida ularnir.rg bilimlari va
nralakasini doimiy takomillashtirish ishlarini ta'minlash;

xodimlarning iqtisodiy bilimlarini, huquqiy savodxonrigini, huquqiy maclar.riyati
va huquqiy ongini, intellektual va tna'naviy rivojlanishini oshirish,ruqru,ii,lu iqrisocliy
va huquqiy o'qishlar tashkil etish;

yangi ishga qabul qilingan xodirnlarni odob-axloq qoidalariga qat,iy rioya qilish
borasida stajirovkadan o'tkazish va ular bilan profilaktik suhbatlar iurnlit iitirn;

xodimlarni malaka oshirish kurslariga, xalqaro seminarlar, konferensiyalar. va sh,
Jrabi boshqa tadbirlarga yuborish, ular tomonidan o'z kasbiy darajasi va axloq iy silatlarin i
rrustaqil oshirishlari uchun shaft-sharoit yaratib berish.

20. I(omissiya xodimlar tomonidan odob-axloq qoidalari buzilisliining oldini olish
(prolilat<tika) borasidagi o'z faoliyatini I(omissiya tomonidan rascliqlanacligal choraklik
ish rejalari asosida olib boradi.

21. Xodi,rlar tomonidan oclob-axloq qoidarar.i buzilishining oldini olish
(p|ofilaktika) choralari I(omissiya tomonidan davlat organi va tashkiLtining tegishli
tarl<ibiy bo'linmalari rahbarlari harnda kasaba uyushmalari qo'mitalari bilan birgalil<da
tashkil etiladi.

22. Xodimlar romonidan odob-axloq qoidarari buzilishining oldini olish
(profilaktika) choralarining natijadorligi yil yakunlari bo'yicha o'tlcaziladlgan Kornissiya
yig' i lishida rnuhokama qilinadi.

5-bob. Xodimlar tomonidan odob-axroq qoidararining buzirishi bilan bog,riq
masalalarni I<o'rib chiqish tartibi

23' I(omissiya xodimlar tomonidan oclob-axloq qoiclalarining buzilishlari bilan
bog'liq masalalarni:

tashkilot rahbarining topshirig,iga l<o,ra;
huquqni muhofaza qiluvchi or.ganlarning tnurojaatiga asosan;
xodimlarning, shuningdek, jismoniy va yuridir< srraxsrarning mLrro.iaatrar.iga

binoan;

o'z tashabbusi bilan ko,rib chiqadi.



24. I(omissiya rr-rajlisiga, haqiqiy horatrarni aniqlash va xolisona qaror qabirl
qilisli rnaqsadida, o'ziga nisbatan masala l<o'rib chiqilayotgan xoclimlar, zarLlr bo,lgan
hollarda esa, murojaat qiluvchi va boshqa shaxslar taklif etilacli. Komissiya rnajlisining
vaqti va joyi haqida tegishli ravishda xabardor etilgan shaxslarning helmasligi mLri.o.jaatni
l<o'rib chiqish uchun to'sqinlik qilmaydi.

25. I(omissiyarnajlisida:
I<un tartibidagi rnasala o,qib eshittiriladi ;

davlat organi va tashkiloti rahbarining topshirig'i yolci xodim torroniclan odob-
axloq qoidalari buzilganligi to' g'risidagi murojaat o' q ib eshittiri ladi ;

odob-axloq qoidalariga rioya etrnaganlikda ayblanayotgan xodiu.r vir
muroj aatchilarning tushuntirishlari eshitilacli.

26. Xodim o'zining huquqi, sha'ni va qadr-qirrrnatiga, ishchanrik obro,siga claxl
qiladigan tr-ruroj aat bo'yicha amaldagi qonun hLrjjatlariga rruvoliq o'zini hiuroya qiiishga,
I(omissiyaga zarur rnateriallar hamda boshqa axborotlarni taqdirr etishga haqli.

27. Majlis yakuni bo'yicha I(ornissiya xodimning harakatlar.ida oclob-axloq
qoidalarining buzilishi faktining mavjudligini yoxud mavjr-rd emasligi ro,g,r.isicla qar.or
qabul qiladi.

28. odob-axloq qoidalari buzilganligi fakti aniqlangan taqdirda I(omissiya
lomon idan xodi'rlarga quyidagi axloqiy ta'sir choralar.i c1o, r lan i rad i :

ogohlantirish;
uzr so'rash yoki rasmiy uzrnoma keltirishni talab qilish;
davlat organi va tashkilotining kollegial yig'ilishlarida tanbeh berish.
29. Komissiya xodimga nisbatan intizorniy ta'sir chorasini qo'llash uchur.r davlaI

olgani va tashkiloti rahbariga taqdirnnoma kiritishi murrkin.
3 0. Komissiya tomonidan quyidagi rnurojaatlar l<o, r.i b ch iqi hnayd i :

komissiyada oldin ko'rib chiqilgan mr-rrojaat va aynan shr: mazrnundagi tal<ror.
muroj aatlar;
anonim murojaatlar;
qonunda belgilangan boshqa talablarga rnuvofi q bo'lrnagan rnurojaatlar..
3 1. I(omissiya qabul qilingan qaror haqida rnuro.iaat qiruvcrriga, o,ziga nisbatan

masala ko'rib chiqilgan xodirnga va clavlat organi va tashkiloti rahbariga yozura ravishda
ma'lurn qiladi.

32. I(omissiya odob-axloq qoidalari davlat organi va tashkiloti rahbari tomonidan
br-rzilgan taqdirda ularga nisbatan tegishli chora ko'rish masalasi yuzasidan tal<liflarni
ynqori turuvchi davlat organi va tashkiloti rahbariga yuboradi.

33. I(omissiyaning qarori ustidan davlat organi va tashkiloti ral.rbariga yoki sLrdga
shikoyat qilish mumkin.

34. Xodim tomonidan odob-axloq qoidalarining buzilishi haqidagi rnurojaat unirrg
tashabbuskori tomonidan I(ornissiya qarori qabul qilingLrniga claclar!ayLarib olinishi
tr ur-nkin.

35. Taraflar yarashgan, shuningdek, xodim o,z xohishi bilan mLrrojaatcrricrarr
oshl<ora uzr so'ragan hollarda, unga nisbatan ta'sir choralari qo'llanilrnasligi r.numJ<in.
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Agentlik odob-axloq l<omissiyasi (l<eyrngi o'rinlar.cla -
I(omissiya) kornissiya raisi. hotibi va a'zolaridan iborar
tarkibini to_tsorrda shakllantir.ish ___,

Konrissiya tari<ibiga tajribali. rnchnat .janroasida obro'-
e'tiborga sazovor bo'lgan xodinr larni kirit ish

[] rrylr: c1

asosidu

I(onr issrya tark ibin i tasdiqlash
Kornissiya tarkibiga l<omissiya tolltonidan qabLrl

qilinadigan qarorlarga ta'sil ko'r.satishi ntumhin bo,lgal
nranfaatlar to'qnashuvi ehtintolini nazarda tutgan holda
o'zgaItirish kiritiladi,

T.a t"alga
Ico'ra

2-bosq ich

Komissiya
raisi

Komissiya ishinj tashkil etadi, komissiya r.najlislarini
chaqiradi va o'tkazadi, rnajlisga raislik qilacli.

Kornissiya nonridan ish yLlriladi. Komissiya ma.jlislaricla
kornissiya 1'aoliyati to'g'r'isidagi axborot bilan so,zga chiqatli,

Agenllik boshlig'iga l<omissiya l'aoliyari ro,g,risicia
hisobotni taqdirLetadi

Ma'lunrollar
l(iritilgan
vaqtdan

bosh Iab har' ), il
yakun i b ilan

Komissiya
kotibi

KLrn tarlibiga rnuvofiq homissiya na.jlislari o,tl<azilishini
tashkil etadi. l(ontissiyaning a'zolar.ini va tahlil' etilgan
shaxslarni komissiya nta.jlisi o'tkaziladigan.joy, sana va vaqt
hamda l<un taltibiga liiriti lgan nrasalalar. haq ida xabar.clor. q ilacl i.

Kont iss iyan ing l'aoliyatini tashhiliy-tcxnil< jihatdarr
ta'minlash masalalarini hal qiladi, navbatciagi majlisiga barcha
zarur materiallal o'z vaqtida tayyorlanishin i ta'minlaydi.

I(omissiya nta j I isining bayortrronrasin i r.asnriylashtir.acl i va
tasdiqlangan bayonnomani ntanlhatdor shaxslarga

_1ple!]p!Ut ta',1 in |ayd i,

Ma.llisdan
kam icla ili Ii i

lirrn o lclin

Mailisdan
lieyin bir kLrn

nruciciatcla

,'' od brrzilishininu oldirri olish (nlolilrrlif ikrr t chorrlrr rirri trrr ( r'irh

l-bosqich

I(orr iss iya

talh ibiv
bo' linnralar

Konrissiya muntazatn ravishda davlat xizntatchilari
tomonidan odob-axloq qoidalariga rioya ctilishi va ularnins
buzilishinirrg oldini olishga qrrirliltsan quyi,'lagilarrri rrzardl
tutuvchi profilaktik komplcks chor.a-tadbirlarni arnalga
osh irad i:

davlat xizmatchilarida yuksak kasbiy rnaclaniyatni,
jarnoada sog'lont ma'naviy rnLrhil va ishchan kayliyatni
shakllantirish;

davlat xizrnatchilari "halollih valisinasi', bilan ernlash.
ya'ni halollikni ulalning ongiga singdir.ish, rna,rifat orqali
ularda kolrupsiyaga qar.shi nrurosasiz nrLrnosabatda bo'lish
kayfi yatini shakl lantirisht

davlat organi va tashhilotida taniclli ziyolilar. i.jodl<orlar..
ma'naviyat va rla'rilht sohasi. shLrningclcl< cliniy sohaning
ko'zga I<o'ringan nantoyondalar.i, o.z sohasicla yuksali
natijalarga erishgan mehnat l'axriylalini .jalb qilgan holcla,
uchrashuvlar tashkil q ilib borish;

davlat organi va tashl(ilotida xodimlarining l<asbiy va
boshqaruv ko'nikmalari o'sishini, shuningclel< Lrlarning

Konr issiya

tornorriclan

asdiqlanadigan
choraklik ish

'ejalari asosicla

--l



hasaba

tryLrsh ma lali
qo'mitalari

malakasin i cloirr iy ravishda,,rf, i*i, i, i,t,, i,r,,,;;,'l id.;i;;ir"
axloq qoidalariga rioya etishlalini ta'nrjnlaslt maclsadida
ularning bilinrlali va nralal<asini doinriv osirirrsh ishlar.ini
ta'm in Iashl

davlat xizmatch ilarin ing iqtisodiy bilinrlarini, huquqiy
savodxonligini, huquqiy nradaniyati va huquqiy ongini,
intellektuai va nra'naviy rivo.j lanishrni ta'rn in lash maqsatl icla
iqtisodiy va huqLrcliy o'qishlar tashkil etishl

yangi ishga qabul qilingan davlat xizmarchilarini oclob-
axloq qoidalariga qat'iy lioya qilish borasitla stajirovkadan
o'tkazish va ular bilan profilaktil< sLrhbatlar tashl(il qilishi

davlat xizmatchilarini malaka oshirish l<ur.slariga, xalqaro
seminarlar, konferensiyalar va shu I(atri hosltqa tadbirlarga
yubolish, ular tornonidan o'z kasbiy darajasi va axlocliy
sifatlarini nrustaqil oshilishlar.i uchLrn shart-shar.oit yaratib
berish.

2 - bosq ich I(om iss iyr
Davlat xizntatchilali tonronidan odob-axlocl qoiclalali

buzilishining oldini olish (profilaktika) choralarining
natijadorligini Kornissiya yig' i lishida nrLrhol<anra cli lacli.

Ilaryil
yakLrn lari
bo'yicha

3. Odo buzilislri bilan bog'liq rrusllrrlurirri lr.o,rib chiris

J bosq ich

2-bosclich

Komissiyl

I(ornissiya davlat xizrnatchilarining odob*xloq qoidalarini
buzilislrlarr bilan bog'liq rlasalalarili:

Rahbar topsh irig'iga l<o'ra;
I-luqLrqni mLrhofaza qilish orgnlarining nrrrr.o.jaatalriga

asosani
Davlat xizrnatch ilarin ing, shLrningdck..jisntoniy va yuridil<

shaxslarning murojaatlariga binoan;
O'z tashabbusi bilan ko'rib chiqadi.

T,arJralga
ko'ra

I( orn iss iyr
ra isi va
a'zolali

I(onrissiya nra.jIisida:
I(un tartibidagi masala o'qib eshittiriladi;
Agentlik boshlig'i topshirig'rga yohi davlar xiznratchisi

tomonidan odob-axloq qoidalar.i buzilganligi to,g,risirlagi
murojaat o'q ib eshittiriladi;

Odob-axloq qoidalariga r.ioya ctmagan clavlal xizrratchisi va
rnurojaatch idan tushu ntirish lari esh itilad j.

\ Irjli.,rlrL

Davlat
xizrlatch isi

O'zining hLrqLrq, sha'ni va qadr-q irnmat i!la, ishchanlil(
oblo'siga daxl qiladigan nturojaarlar bo'yicha amalciagi qonun
hujjatlariga rnuvofiq o'zini himoya qilishga, I(ornissiyaga zarLrr
materiallar hamda boshqa axbororlar.ni taqdint etishga haqli.

3 - bosq ich I(onr iss iy a

Majlis yakLrni bo'yicha davlat xiznratchisining harakatiari
odob-axloq qoidalarining bLrzilishi lhhtirrrng nrav.juclligirri
yoxud rnavjLrd emasligi to'g'risida qalor qabLrl qilacli.

Odob-axloq qoidalari buzilganligi lakti aniqlangan raqdirda
davlal. xizmatchilariga qLryidagi axloqiy ta'sir choralarj
qo'llayd i:

Ogoh Iantirish;
Uzr so'rash yoki rasmiy rrzrnoma keltirishni talab qilish;
Agentlik kengaytirilgan ma.jlisida tarbch bcrish.
Davlat xizrnatchisiga lisbatan intizonriy ta'sir chor.asini

qo'llash uchun vazirga bildirgi kiritishi mLrnrkirr,

Qabul qilingan qalor haqida nrurojaar qiluvchrga, o'ziga
nisbatan masala ko'rib chiqilgan davlar xiznratchisiga va
agentlik boshlig'isa yozlna ravishda ma'ltrnr oilinedi

Mailisda

ZalLrlalga
ko'r'a

4-bosq ich

5-bosq ich

Komissiya
Odob-axloq qoidalari rahbar tomonidan buzilgarrda Lrlarga

nisbatan chora l<o'rish rnasalasi yuzasiclan tal(liflarni yuq;ri
turuvchidavlat organ iga yubor.ad i,

Kom issiyan in g qorori iis i,tu,r val3;t.ra ;r,6" rllik"1elt
q ilish i mLrnrkin.

Davlat
xiznratoh is i

Zr,t.*algit
l<o'ra
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3 - ilot'tt

Tashqi mehnat migratsiyasi agentligining
Odob-axloq komissiyasi

TARKIBI*

Ilb F.I.Sh. Lavozimi
I . Fayzullaxo'jayev - Agentlik boshlig'i o,rinbosari, komissiya

Xo'jaakbar Fayzullayevich raisi

2. Obidov Komilxon - I(adrlar bo'limi boshlig,i
Buzrukovich

3. Xamrayev Islomjon - Yuridik bo,lim boshlig,i
Olimovich

4. Axmatov Azim Yig,ma-tahlil boshqarrnasi boshlig,i,
Baxronkulovich Kasaba uvushmasi raisi

5. Muxitdinova sharnsiya - 'lashkiliy va ijro i,tizorni nazoraLi
Sattarovna boshqarmasi bosh rnutaxassisi

6. vakant - "Kornplayens-nazorat sho'basi mudiri

7. Shayrnardanov Norsoat - Yig,ma-tahlil bosl.rqarrnasi bosh
Rasulovich mutaxassisi, Davlat tilida ish yr-rritishni

tashkil etish va olib borish bo,vicha
mas'ul xodim, komissiya l<otibi

*Izolt: komissiya a'zolorining xizntat vozirtt.ti o'zgargotr tuqclirtla. Lr,shhLr t,azi/apt ycrngi

t try in langctn s haxs kom iss iya a' zos i h i s o b I an ad i.




