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O'zbekiston Respublikasi Kambag'allikni qisqartirish va bandlik vazirligi
huzuridagi Tashqi mehnat migratsiyasi agentligi tizimida manfaatlar tooqnashuvini

boshqarish to' go risida
NIZOM

1-bob. UMUMIY QOIDALAR

l.Mazkur Nizom O'zbekiston Rcspublikasining amaldagi qonunchiligi,

Kambag'allikni qisqartirish va bandlik vazirligi huzuridagi 'l'ashqi rnchnat rnigratsiyasi

agentligi (kcyingi o'rinlarda - Agentlik deb yuritiladi) ning ichki rnehnat tartib-qoidalarga

muvoliq ishlab chiqilgan hamda ltnliyatda yuzaga keladigan uranllatlar to'cpashuvini
aniqlash, oldini olish va hal qilish tartibini belgilaydi.

2. Ushbu Nizorr talablari Agenlik va uning hududiy llliallari hamda boshqa tasarruliy
tashkilotlar xodimlariga ularning egallab turgan lavozimi va xizrnat vakolatlarician qatiy

nazar qo'llaniladi.
3. Ushbu Nizornda quyidagi asosiy lushunohalardan fbydalaniladi:
urug' aymoqchilik - xodimning umumiy ajdodga ega bo'lgan rnuayyan qarindoshga

rnansubligi asosida uchinchi shaxslarga nisbatan sub'ek1iv, iltilbtli va noxolis munosabatda

bo'lish sliaklidagi shaxsiy manfaatini namoyon etilishi;
aloqador shaxslar - xodin.r bilan tijorat tashkilotlarining ustav kapitalida ishtirok

etadigan shaxslar, Respublika fbnd birjasida ornmaviy muomalada bo'lgan aksiyadorlik
jamiyatlarining bcsh fbizidan kau.r bo'lgan miqdordagi aksiyaga ega ekanligi holatlari
bundan mustasno.

manfaatlar to'qnashuvi - shaxsiy (bevosita yoki bilvosita) manlaatdorlik Agentlik
va hududiy flliallar xodirnining mansab yohud xizrnat uraj buriyatlarini lozim darajada

bajarishga ta'sir ko'rsatayotgar-r yoki ta'sir ko'rsatishi rrurrkin bo'lgan harnda shaxsiy
rnanlaatdorlik bilan rnehnat organi (tasarruliy tashkilot) huquqlari va qonuniy n'ranfaatlari

o'rlasida clarar.na-qarshilik yuzaga kelayotgan yoki yuzaga kelishi mumkin bo'lgan v az.iy at;
maxalliychilik shaxsni faqatgina qarindoshligi (qarindoshni harnrna

bilishiAnashxurligi va uning iarnoatchilik tomonidan keng e'tirof ctilgan) va bunday
shaxsning hokirr- iyat vakolatiga cga bo'lgan organlardagi qarindoshlarining xizrnat rnrvqei
sababli lavozimga qo'yiladigan malaka talablarini hisobga olmasdan ishga yollash, rotatsi) a

qilish, lavozimga tayinlash;
xodimning shaxsiy manfaattlorligi Agentlik va hududiy filiallar xodimi tomonidan

o'z xizmat vazilhlarini bajarish chog'ida uning yaqin qarindoshi yohi xodimga aloqador
bo'lgan shaxslar tomonidan xodimning r.nansab yoki xizrnat rna.jburiyatlarin i lozirn clarajada
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bajaritishiga ta'sir qilishi tnuukin bo'lgan pul mablag'lari, moddiy yoki nornoddiy

qimmatliklar, boshqa mol-mulk, boylik va irntiyozlar ko'rinishida shaxsiy naf olish

imkoniyati (shaxsiy, ijtirnoiy, moliyaviy, siyosiy va boshqa tijorat yoki notijorat

rnanfhatlari);

nepotizm (tanish-bilishchilik) o'zining yaqin qarindoshlari yoki do'stlariga

g'ayriqonuniy imtiyozlar bcrish rr.raclsadida hokimiyatdan l'oydalanish va (yoki) ta'sir

o'tkazish, shuningdek, yaqin qarindoshlari va (yoki) do'stlariga asossiz mukolotlar

hisoblash, Agentlik va hududiy filiallar manfaatlari zatariga yaqin qarindoshlari va

do'stlarini ishga qabul qilish va lavozirrga tayinlashlar;

xomiylik yon bosish, qolganlarga nisbatan qulayroq mchnat sharoitlarini yaralib

bcrish shaklida rnehnat organi yoki tasarrufiy tashkilot xodiu-rini yuqori lavozimdagi xodim

tornonidan h irr ol a qilin ishi:

potensial manfaatlar to'qnashuvi xodirnning, uning yaqin qarindoshlarin ing vl
(yoki) Agentlik han.rda hududiy llliallar bilan bog'liq bo'lgan shaxsning shaxsiy manfaatlari

(shu jumladan shaxsiy, ijtirnoiy, rnulkiy, rnoliyaviy, siyosiy va boshqa tiiorat yoki notijorat

manfaatlari) muayyan vaziyatlar yuzaga kelganda, ular Agcntlik uranlirzrtlariga qaramii-

qarshi bo'lishi va Agentlik hamda hududiy filiallar xodimlari tomonidan xizr.nat

majburiyatlarini ba.jarisliiga ta'sir qilishi rnumkin bo' lgan vaziyat;

manfaatlar to'qnashuvini oshkor qilish xodimlar totnonidan potensialli yoki

haqiqiy manfaatlar to'qnashuvi to'g'risida e'lon qilish tartib-taomili;
haqiqiy manfaatlar to'qnashuvi xodimning. uning yaqin qarindoshlarin ing va

(yoki) Agentlik va hududiy filiallar bilan bog'liq bo'lgan shaxsning shaxsiy nTanfaatlari

(shu.jumladan shaxsiy, ijtirnoiy, mulkiy, moliyaviy, siyosiy va boshqa tijorat yoki notiiorat

rnanfhatlari) r.nehnat organlari rnanlaatlariga bevosita qarama-qarshi bo'lgan vaziyat;

manfaatlar to'qnashrrvini hal qilish Agentlih va hududiy flliallar torronidan

xodimlarning xizmat majburiyatlari lozirr dara.jada bajarihnasligi holati va (yoki)

manfaatlzrr to'qnashuvi yuzaga kelganda ularning manfaatlari (shu jurnladan shaxsiy,

ijtirnoiy, rnulkiy, rnoliyaviy, siyosiy va boshqa tijoral yoki notijorat rnanf'aatlar) Agentlik va

hududiy llliallar manfaatlaridan ustun kclishi xavfini qamaytirish yoki bartaral'etish;

favoritizm xodim bir shaxs yoki bir guruh shaxslar manfaatlarini boshqa shaxs va

(yoki) guruh manl'aallaridan usturr qo'yish, shu bilan birgan, Agentlik va hucludiy llliallarda
kadrlarni tanlasli vajoy-joyiga c1o'yish, lavozirni bo'yicha ko'tarish, mukofotlarni hisoblash

va davlat rnukofotlariga tavsiya qilish, n-rehnat ta'tillari berish yoki sanatoriyalar va xorij
safarlariga yuborish, murojaatlarni ko'rib chiqish navbatini, shuningdek, ish veqtini

belgilash shular.j un-rlasidandir.

4. Agentlik va hududiy flliallar xodirnlari manlaatlar 1o'qnashuvini boshqarish

masalalarida quyidagi asosiy prinsiplarga rioya qilishi shart:

lirqarolarning huquqlari, erkinliklari va qonuniy manlaatlarining ustuvorligi;
xodirnning o'z xizmat vazifalarini bajarislida davlat manfaatlarini shaxsiy

rnanl-aatdorligidan ustun qo' yishi;
xizrnat jarayonida oshkoralik, vijdonlilik va xolislik asosida qarorlar qabul qilishi;
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xodirnlar tot:nonidan potensial yoki haqiqiy manf'aatlar to'qnashuvi to'g'risidagi

axborotni oslikor qilishning rnajburiyligi;

manfaatlar to'qnashuviga yo'Iqo'yn-raslik bo'yicha profilaktik choralar ustuvorligi;

rnanfaatlar to'qnashuvi holatlarini ko'rib chiqish va uranlaallar to'qnashuvini hal

qilishda jamoaviylikka amal qilish;

rnanfaatlar to'qnashuvi alornatlari bilan tavsil'langan vaziyatlami ko'rib chiqish,

baholash va hal qilishga xolis yondashuv;

ushbu Nizomda bclgilangan tartibda Agentlik va hududiy llliallar xodimlari

tomonidan taqdim etilgan manf'aatlar to'qnashuvi maviudligi to'g'risidagi rna'h:tnotlarning

hamda ma'lurnol bcruvchi shaxslarning sir saqlanishini ta'rninlasl-t;

agar xodiu-r biron-bir qaror qabul qilishdan avval yoki o'ziga yuklatilgan finksiyalan-ri

bajarishdan oldin rrantaatlar to'qnashuvi to'g'risida tegishli tartibda xabar bergan hamda

mehnat organi yoki tasarrufiy tashkilot manfaatlari foydasiga o'z shaxsiy manfaatlaridan

voz kechishga tayyor bo'lsa, uni haqiqiy yoki potensial mantaatlar to'qnashuvi mav.iudligi

sababli ishdan bo'shatilishiga yo' I qo'yihnasligi.

2-bob. MAS'UL TARKIBIY BO'LINMALAR XODIMLARINING
MAJBURIYATLARI VA VAKOLATLARI

5. Agentlik va hududiy filiallar xodimlari o'zlarining xizmat niajburiyatlarini

bajarishda va (yoki) Agentlik va hududiy liliallar manfhatlarirri ilodalashda ushbu Nizomda

belgilangan larnoyillarga amal qilishlari, shuningdek, uanfaatlar 1o'qnashuviga olib

keluvchi vaziyatlardan o'zlarini saqlashlari shart.

6. Xizrnat vazif'alarini bajarishda mantaatlar to'clnashuvining oldini olish uchun

Agentlik tizimi xodimlari:
ushbu Nizon.rning talablariga qat'iy rioya qilishi;

faqat Agentlik va hududiy llliallar manfaatlarini ko'zlashi;

o'2, xiz.tnat rnavqeidan firqat Agentlik va hududiy flliallar rnarrfaatlari yo'lida
foydalanishi;

Agentlik va hududiy filiallar rnanf'aatlariga zid keladigan yoki zid kelishi mumkin

bo'lgan shaxsiy rnanfaatlar to'g'risida o'z rahbariyatini habardor qilishi;
nepotizrn (qarindoshlik), favoritizm, rnaxalliychilik, xon'riylik va urug'-

aymoqchilikning narroyon bo'lishiga qat'iy chek qo'yishi, bunday holatlar to'g'risida
darhol Agentlikning Korrupsiyaga qarshi lturashish "Kourplayens nazorat" sho"basiga

xabar bcrishi;
potensial yoki haqiqiy manfaatlar to'qnasl-ruvi haqidagi ma'lumotlarni o'z vaqtida va

to'liq oshkor qilish;
o'zining yaqin qarindoshlari va aloqador shaxslari to'g'risidagi ma'lumotlarni to'liq

ro'yxatini, o'zinirrg va ularning nodavlat notijorat tashkilotlardagi ishtiroki haqidagi

ma'lrurotlarni halol, to'liq va vijdonan oshkor qilishi shart.

7. Manlaallar to'qnashuvini oldini olish maqsadida Agentlik va hududiy filiallarning
xodimi qLryidagi hollarda manf'aatlar to'qnashuvi to'g'risida xabar berishi kcrak, agar:



4

xodimr-ring bevosita bo'ysinuvida yaclin qarindoshlari va (yoki) aloqador shaxslar

bo'lsa;

xodin.r yaqin qarindoshlari va (yoki) aloqador shaxslarga nisbatan xodirnlarga

(umladan, ish haqini hisoblash va to'lash, rnukofbtlar, ustat.nalarga taqdin-r ctish va ularning

miqdorini belgilashga) oid qarorlar qabul qilishda ishtirok etsa;

xodim va (yoki) uning yaqin qarindoshlari tijorat tashkilotlarida ulushga yoki

aksiyalarga ega bo'lsa (Itespublika fond bir.iasida ornmaviy rnuomalada bo'lgan

aksiyadorlik.jan.riyatlarining besh fbizidan kam bo'lgan miqdordagi aksiyaga cga ekanligi

holatlari bundan rnustasno);

xodim va (yoki) uning yaqin qarindoshlari nodavlat noti.iorat tashkilotlarining

boshqaruvida rna'lum bir lavozin-rni egallab lurgan bo'lsa;

xodim o'zining Agentlik va hududiy filiallar tomonidan o'zining shaxsiy

n-ranfaatdorligi bo'lgan tovarlar, ishlar yoki xizrnatlarni xarid qilish haqida qaror qabLrl

qilishda ishtirok etsa.

8. Ushbu Nizon.rning 6-bandida keltirilgan holatlardan tasl'rqari boshqa holatlarda han.r

ruranfaatlar to'qnashuvi vujudga kelishi rnumkin. Manfaatlar to'qnashuvining rnavjudligini

aniqlash uohun har bir alohida vaziyat barchti holatlar hisobga olingan holda alohida ko'rib
chiqiladi. Ushbu Nizomda nazarda tutihnagan yangi manfaatlar to'qnasltuvi holatlari

aniqlangan taqdirda, r.nazkur Nizomgti o'zgartirish va qo'shirnchalar kiritilishi lozim.

9. Agentlik Lizimi xodin.rlarining tadbirkorlik faoliyati bilan shug'ullanishi

ta'qiqlanadi, qonun hujjatlarida nazarda tutilgan hollar bundan mustasno.

10. Mazkur Nizomning 6-ilovasida ko'rsatilgan rnanlaatlar to'qnashuvi holatlarini

aniqlash uchun xodim qaror chiqarishdan avval yo[<i xizrnat vakolatlarini amalga

oshirishdan oldin o'ziga quyidagi savollarni bcrishi lozitn: "Men viidonan va xolisona qaror

qabul qila olamanmi?", "Agar ushbu qarorni Agcnllik va hududiy filiallarning boshqa

xodirni qabul qilsa, rncning likrirnga o'xshash fikrga kelarmidi'?". Agar xodim ikkita

savoldan biriga "yo'q" deb javob bersa, mtrnlaatlar to'qnashuvining kelib chiqish xavfi
mavjud bo'ladi.

11. Manfaatlar to'qnashuvining oldini olish uchun Agentlik va hududiy flliallar ushbu

Nizomning 6-ilovasiga muvofiq choralar ko'rishlari kerak.

3-bob. MANFAATLAR TO'QNASHUVI HAQIDAGI MA' LUMOTLARNI
OSHKOR QILISH VA KO'RIB CI{IQISH TARTIBI

12. Manfaatlar to'qnashuvi to'g'risidagi tra'lumollarni oshkor qilish quyidagi tartibda

amalga oshiriladi:
Agentlik va hududiy filiallarda vakant bo'lgan ish joylariga nor.nzodlarni lavozirngu

layinlash, rotatsiya qilish va lavozirrini ko'tarishda mantaatlar to'qnashuvini dastlabki

tarzda oshkor qilish;
manfaatlar to'clnashuvi to'g'risidagi ma'lut.notlarni oshkor clilish (xar yillik

deklaratsiya);
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potensial yoki haqiqiy manfaallar to'qnashuvi lakti bo'yicha tna'lurnotlarni oshkora

qilish.

I 3. Agcntlik r,a hududiy fi liallarning bo'sh ish.joylariga nomzodlarning, xodinilarning

ularni lavozimga tayinlash, lavozirnini ko'tarish va rotatsiya qilishda tnanfaatlar

to'qnashuvini dastlabki tarzda oshkor qilish Kadrlar masalalariga tnas'ul tuzilma

(boshqarma/bo'liur/inspchtor)ga quyidagi hLri.jatlarni laqdim ctish yo'li bilan arr.ralga

oshiriladi:
ma'lumotnoma-ob'ektivka va t.nazkur Nizon-rning f -ilovasiga rnuvoliq shakldagi

(xodirn tomonidan ichki huj.jatlarda nazarda tutilgan hujiatlarni awal taqdim etilganligidan

qat'iy nazar) ma'lumotlar (yaqin qarindoshlar, aloqador shaxslar, ustav kapitalida xodirr
yoki uning yaqin qarindoshlarining ulushi bo'lgan yuridik shaxslar, nodavlat notiiorat

tashkilotlarida xodil'rning va (yoki) uning rahbarlik lavozirnlarini cgallab turgan 1ur1in

qarindoshlarining isht irok i):

ishga qabul qilinayotganda manfaatlar to'qnashuvining mavjudligi yoki yo'clligi

haqida rnazkur Nizornning 2-ilovasiga muvoliq shakldagi ariza to'ldiriladi.
14. Manfaatlar to'qnashuvini dastlabki tarzda oshkor qilish quyidagi tartibda amalga

oshiriladi:
Kadrltrr masalalariga rnas'ul tuzilma (boshqarrna/bo' lim/inspcktor) touonidan xoditlt

tornonidan taqdim ctilgan hujjatlar ularda manliratlar 1o'qnashuvi mav.judligi yoki mavjud

emasligi bo'yicha tekshiriladi. Manf'aatlar to'cprashuvi aniqlanganda Kadrlar niasalalariga

n'ras'ul tuzilma (boshqarma/bo'lim/inspektor) uanfaatlar to'qnashuvi va uni hal qilish

uchun chora ko'rish zarurligi haqida yozma shaklda Korrupsiyaga qarshi kurashislr

"Korrplayens :nazoraL" sho''basiga xabar qiladi ;

xodimning bevosita rahbari ushbu ma'lurnotlarni olgan paytdan boshlab manliallar
to'qnashuvini hal qilish choralarini ko'radi va bu haqda yozn-ra shaklda xizmat xati

ko'rinishida Kadrlar masalalariga mas'ul luzilma (boshqarma/bo'lini/inspektor)ga xabar

qiladi;

Kadrlar masalalariga mas'ul tuzihra (boshqarrnai bo' lim/inspektor)ning rras'ul
xodimining bevosila rahbaridan ko'rilgan choralar bilan xizn-rat xatini olgan paytdan

boshlab 5 ish kuni ichida rnanfaatlar to'qnashuvini hal qilish bo'yicha ko'rilgan
choralarning yetarliligi va maqbulliligini ko'rib chiqish uchun aniqlangan r.nanfaatlar

to'qnashuvi haqidagi r.na'lumotlami Agcntlikning Odob-axloq korlissiyasiga taqclim etadi.

15. Agentlik va huclucliy liliallarning xodit.ni tnanlaatlar to'qnashuvi haclida

ma'lumotni rotatsiya/lavozin-rga tayinlashda tnanfaatlar to'clnashuvining
ynsl,judligi/yo'qligi haqida ariza topshirish yo'li bilan har yili osl.rkor qilishi lozirn.

Manfaatlar to'qnaslluvi haqidagi rna'lumotlarni har yili oshl<or qilish quyidagi tartibda

an-ralga oshiriladi:
Agentlik va hududiy filiallarning barcha xodirr-rlari yuz bergan voqealar va

o'zgarishlarni hisobga olgan holda uranlnatlar to'qnashuvining mav.judligi yoki n-ravjud

cmasligi haqida Kadrlar rrasalalariga rnas'ul tuzihna (boshqarrna/bo'lini/inspcktor)ga bir
yilda bir martta xabar berishi sharl;
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Agentlikning Kadrlar boshqarn.rasi tomonidan har yili 15 yanvarga qadar Agcntlik va

hududiy frliallar xodin.rlarida manlaatlar to'qnashuvi mavjudligi / tnav.iud emasligi haqida

xabar berish zarurligi to'g'risida topshiriq beradi;

Agentlik va hududiy filiallarning xodimlari har yili l5 lbvralga qadar manfaatlar

to'qnashuvi haqidagi r.na'lumotr.ri rotatsiya/lavozirnga tayinlashda vzr mazkur Nizon-rning 3-

ilovasiga rnuvofiq shaklda har yili ariza topshirishda rnanfaatlar to'qnashuvining tnaviudligi

/ mavjud ernasligi haqida arizani to'liq va to'g'ri to'ldirishlari va to'ldirilgan arizani Kadrlar

rnasalalariga mas'ul tuziltna (boshqarma/bo'1im/inspektor)ga taqdirr etishlari lozirn;

Agentlikning 'Iashkiliy va iiro intizorni nazorati boshqarmasi xodimlarda manfaatlar

to'qnashuvi rnavjudligi/mar,lud emasligi haqida xabar berish zarurligi to'g'risidagi

topshiriqni barcha Agentlik va hududiy liliallarga yetkazadi;

Agentlik va hududiy filiallarning Kadrlar masalalariga tnas'ul tuzilma

(boshqarma/bo' lirn/inspektor')1ari har yili 1 martga qadar manf aatlar to'qnashuvi

mavjudligini ko'rsatgan xodimlarni aniqlash uchun rnanfaatlar to'qnashuvining rnavjudligi

yoki mavjud emasligi haqida olingan arizalarni tahlil qiladi;

bunday xodimlar haqidagi rna'lurnot ularning bevosita rahbarlariga yetkaziladi hamda

Agcntlik Odob-axloq kou-rissiyalariga va/yoki Agcntlikning Korrupsiyaga qarshi kurashish

"Komplayens nazoral" sho"basiga yuboriladi (agar Odob-ahloq kon-rissiya a'zolarida

manf-aatlar 1o' qnashuvi mavjud bo' lgan taqdirda) ;

Odob-ahloq kornissiyasi xodimning bevosita rahbari va (zarurat bo'lganda) xodim

ishtirokida 10 rnartga qadar rnanfaatlar to'qnashuvi holatini ko'rib chiqadi va tnanfaatlar

1o'qnashuvi bilan tavsiflanadigan vaziyatlarni hal clilish bo'yicha chora-tadbirlarni ishlab

chiqadi yoki rnanfiratlar to'qnashuvi mavjud err-rasligi haqida qaror qabul qiladi;

Manfaatlar to'qnashuvi mavjudligi/rnavj ud ernasligi va ularni lial clilish bo'yicha

mo'llallanayotgan choralar haqidagi yakuniy claror Odob-ahloq korr.rissil asirrirrg

bayonnomasiga kiritiladi va xodirnga yctkaziladi.

Manfaatlar to'qnashuvini hal qilish bo'yicha tasdiqlarrgan chora-tadbirlarni an-ralga

oshirish uslidan nazorat qilish bo'yicha j avobgarlik xodimining bevosita rahbari zimmasida

bo'ladi:
Agentlikning Kadrlar bo'limi 25 martga qadar Agentlik va hududiy liliallarning

Kadrlar masalalariga mas'ul tuzilmasi tornonidan mazkur Nizomning 4-ilovasiga nruvofiq
shaklda Manfaatlar to'qnashuvi holatlari Reycstriga kiritiladigan manfaatlar to'qnashuvi

holatlari haqida elektron r.na'lur.notlarni jarnlaydi va saqlaydi;

Agentlik va hududiy filiallarning Kadrlar urasalalariga mas'ul luziln-rasi

(boshqarma/bo'l irr/inspektor) r.nazkur Nizomning 4-ilovasiga muvofiq shaklda Manlaatlar

to'qnashuvi holatlari Reyestrini b'ldiradi, Agentlikning Kadrlar boshqarn-rasi tomonidan

ularni jarnlash ishlari an.ralga oshiriladi;
har yili I chorakda Agentlikning Korrupsiyaga qarshi kurashish "Kornplaycns

nazorat" sho"basi r.nas'ul xodimi Agentlikning Kadrlar boshqannasi tomonidan taqdin'r

etilgan rna'lumotlar asosida rnanfaatlar to'qnashuvini dcklaratsiya qilish, aniqlash va hal

qilish bo'yicha statistika tahlilini Agentlik rahbari va Agentlik Hay'atiga ko'rib chiqish

uchun korrurpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha hisobol kiritadi.
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16. Mavjud yoki potensial manfaatlar to'qnashuvining kelib r:hiqishi fhkti bo'yicha

rna'lumotlarni oshkor qilish quyidagi tartibda amalga oshiriladi:

Agentlik tizirnining xar qanday xodimida manfaatlar to'qnashuvi kelib chiqqanda, u

bu haqda bevosita rahbariga haqiqiy yoki potensial rnanlaatlar to'qnashuvi silatida

tavsiflanadigan holatni batafiil bayon ctib rnazkur Nizornning 5-ilovasiga uuvofiq shaklda

xabar berishi lozim:
ko'rsatilgan rna'lumot xodirnlar tomonidan rnanlaatlar to'qnashuvi kelib chiqqan yoki

xodimga manfaatlar to'clnashuvi ua'lum bo'lgan paytdan boshlab 1 (bir) ish kuni ichida

yozma shaklda taqdim etilishi kcrak;

xodirr-rning bevosita rahbari xodimdan yoztna xabarni olgan paytdan boshlab

3 (uch) ish kuni ichida manfaatlar to'qnashuvi haqidagi tna'lut.notni ko'rib chiqishi va

rnanfaatlar to'qnashuvi mavjud bo'lganda xodimning uranlaatlar to'qnashuvi kelib chiqish

ehtimoli haqidagi xabarnon.rasida tcgishli n.ra'lumotni to'ldirib, tmi hal qilish bo'yicha

ohora-tadbirlarni ishlab chiqishi va qabul qilishi lozint;

xabarnoma xodim tomonidan bir ish kuni ichida Kadrlar tnasalalariga mas'ul tuzilma

(boshqanna/bo'lim/inspcktor)ga ro'yxatdtin o'tkazish va hisobga olish uchun taqdirn

etiladi;
Kadrlar masalalariga mas'ul tuzilma (boshqama/bo'lim/inspektor) xabarnomani olib.

bir ish kuni ichida manfaatlar to'cpashuvini hal qilish bo'yicha ko'rilgan cl-roralarning

yetarliligi va rnaqbulligi haqida qaror ohiqatish uchun Odob-axloq kornissiyasining eng

yaqin vaqtdagi ma.jlisi kun tartibiga kiritish lozirn. Odob-zrliloq kornissiyasining qarori

Odob-axloq komissiyasining majlisi bayonnomasiga kiritiladi va xodirnga u tuzilgan

paytdan boshlab uch ish kuni iohida (irnzo qo'ydirib) ma'lum qilinadi. Odob-axloq

kornissiyasining a'zosi, agar unda Komissiya majlisida tnanfaatlar to'qnashuvi ko'rib
chiqilayotgan xodimga nisbatan uanf'aatlar to'qnashuvi tnavjud bo'lganda qaror qabul

qilishda ishtirok chlaydi;
agar rnanfaatlar to'qnashuvi bilan bog'liq bo'lgan aniq vaziyat Agentlik Odob-axloq

komissiyasining a'zolariga aloqador bo'lsa, bunday ma'lumotlar olingan kundan boshlab

bir ish kuni ichida Agentlikning Korrupsiyaga qarshi kurashish "Kouplayens nazorat"

sho' 'basiga taqditr etilishi lozim;

manfaatlar to'qnashuvining hal etilishiga qarab Agentlik Odob-axloq komissiyrsi

tomonidan manlaatlar to'qnashuvi mavjudligi yoki rnavjud emasligi haclida xulosa qilinadi

hamda hal qilish uchur.r Agentlik rahbariga ko'rib chiqish uchun taqdim qilinadi;

xodin-rlar tomonidan oshkor etilgan nravjud yoki potensial manlaatlar to'qnashuvi

harnda ularni hal etish bo'yicha ko'rilgan choralar haqidagi tra'lutnot Odob-axlocl

komissiyasining rnajlisi bayonnomasi tuzilganidan so'ng uch ish kuni ichida Rcycstrcla aks

ettiriladi.
4-bob. Manlhatlar to'qnashuvini hal qilish choralari

17. Agentlik va hududiy llliallar manliratlarining buzilishini oldini olish uchun n.ravjud

manfaatlar to'qnashuvini hal qilish choralari imkon qadar tezroq atnalga oshirilishi lozitn.
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18. Agentlik tizimida manlaatlar to'qnashuvini boshqarishda quyidagi choralar

belgilanishi kerak:

bevosita bo'ysunadigan xodirnni yaqin qarindoshi bo'hnagan boshqa shaxs

bo'ysunuviga o'tkazish;

rranfaatlar to'qnashuvi predmeti bo'lgan rnasalalarni muhokatna qilishda va ular

bo'yicha qaror qabul qilish jarayonida qatnashishdan xodirnniug o'z ixtiyoriga ko'ra

chetlashish/o'zini rad etish yoki uni majburan (doimiy yoki vaqtincha) chctlashtirilishi;

manfaatlar to'qnashuviga yo'l qo'yu-raslik uchun xodin-uring lavoziu majburiyatlari

doirasini qayta ko'rib chiqish;

xodim tornonidan uning shaxsiy manf'aatdorligi bo'lgan va manf'aatlar to'qnashuvi

predn-rcti bo'lgan Agcntlik va hududiy filiallarning rna'lumotlari va hujjatlaridan

foydalanishini chcklash;

yuqoriroq lavozirnni egallab turgan yaqin qarindosli va (yoki) aloclador shaxsga

nisbatan lavozimni ko'tarish, laoliyatini baholash, rnukofot pullarini to'lash va ish haqqiga

ustamalarni hisoblash, o'qishga va treninglarga hamda har qandtry uasalalar bo'yicha

xori.jga yuborish, r.nchnat ta'tiliga chiqarishga rozilik bcrish va ish haqini nazorat qilish

haqida jamoaviy tarzda qaror qabul qilinishini ta'rninlash;

xodirnni rnanfaatlar to'qnashuvi bilan bog'liq bo'lmtrgan uehnatga oid lunksiyalarni

bajarishini nazarda tLrtadigan lavozirnga o'tkazish va boshqa holatlar.

19. Istisno holatlarda, ushbu Nizon-rning 14-bandida sanab o'tilgan choralar

rnanfaatlar to'qnashuvini to'liq tartibga soltnagan taqdirda, quyidagi lartibga solish

choralari ko'rilislii mumkin :

Xodim tornonidan Agentlik va hududiy liliallarning manfiratlariga to'qnash keladigan

shaxsiy manlaatdorligidan voz kechish;

Xodirn tomonidan Agentlik va/yoki hududiy filiallarning manlaatlariga to'qnaslr

keladigan shaxsiy rranlzratdorligidan voz kechuraganda uni ishdan bo'shatish (rnehnat

shartnomasini bckor qilish)ga tavsiya berish.

20. Har bir vaziyatda, manfaatlar to'qnashuvi preduretini bclgilab bcradigan faktdan

kelib chiqib, xodinr bilan Agentlik va hududiy filiallarning kclishuviga ko'ra uni hal

qilishning boshqa choralari qo'llanilishi r.numkin. Ko'riladigan choralar qonunchilik

talablariga muvofiq bo'lishi va r.nazkur Nizornda belgilangan tarnoyillarni amalga

osh irilish irr i tl'rn in lash i lozirrr.

5-bob. Axborotning konfi densialligi

21. Manfaatlar to'qnashuvini hal qilishda qatnashadigan xodirnlar olingan

ma'lumotlarning sir saqlanishini ta'minlashi va ushbu rna'lumotlarclan laqat ko'rib chiqish.

hisobga olish va xal etish choralarini ko'rishi hamda ushbu jarayonni nazorat qilish uchun

mas'ul bo'lgan shaxslar tomonidan lbydalanilishini ta'minlashi lozirn.

22. .lisn-roniy va yuridik shaxslar torronidan Agentlik va l-rududiy filiallar xodirrlarida
manfaallar 1o'qnashuvi lakti yoki gumoni haqida xabar bilan rnuroiaat qilinganda uni ko'rib
chiqish Agentlikning Kadrlar masalalariga mas'u1 tuzilmasi (boshqarrna/bo'lirn/inspektor)

tomonidan amalga oshiriladi.
B
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6-bob. Reyestrni yuritish va saqlashga qo'yiladigan talablar

23. Agentlit<ning Kadrlar masalalariga rtras'ul tuzilmasi

(boshqarma/bo'liur/inspektor) n-ranfaatlar to'qnashuvi holatlarining hisobini tnazkur

Nizomning 4-ilovasiga muvoliq shaklda Reyestrga kiritish yo'li bilan o'z vaqtida va to'liq
yuritishi shart.

24. Agentlikning Kadrlar rnasalalariga tnas'ul tuziltnasi Agcnllikning tegishli

tuzihnasi xodirnlarining tnantiratlar to'qnashuvi xolatlarining hisobini o'z vaqlida va to'liq
yuritilishiga javobgar hisoblanadi.

25. Agentlikning Kadrlar rrasalalariga rnas'ul tuzilmasi rranlaatlar to'qnashuvi

xolatlari haqidagi tna'lumollarni, Agentlikning Reyestrini har cl-rorakda (yoki zaruratga

ko'ra) yig'ish va umumlashtirish yo'li bilan to'plashi lozirn.

26. Ma'lumot Rcycslriga quyidagi holatlar kiritilishi kerak:

Agentlik va/yoki hududiy liliallarga ishga qabul qilishda - Odob-axlocl

komissiyasining bayonnomasi tuzilgan paytdan boshlab uch ish kunidan ker:hiktirmasdan,

agar nomzod rnanfaatlar to'qnashuvirring mavjudligiAnav.lud crrasligi haqida arizada

manfaatlar to'qnashuvining mavjudligini ko'rsatgan bo'lsa va Odob-axloq komissiyasi

manlaatlar to'qnashuvi kelib chiqishi munlkinligi laktini tasdiqlasa;

lavozimga tayinlash/rotatsiya vaqtida mtrnlaatlar to'cprashuvini oshkor qilishda -
Agentlik rahbari tomonidan buyruq it.t-tzolangau paytdan boslilab uch ish kunidan

kechiktirmasdan l

rnanfaatlar 1o'qnashuvi kelib chiqishiga ko'ra - Odob-axloq kon.rissil asinirrg

bayonnornasi tuzilgan paytdan boshlab uch ish kunidan kechiktirr-nasdan, agar Odob-axlocl

komissiyasi manf-aatlar to'clnasliuvi kelib chiqishi rrumkinligi faktini tasdiqlasa;

Agentlik va hududiy liliallarning xodimlari tornonidan mantaatlar to'clnashuvi

haqidagi ma'lumotni xar yili deklaratsiya qilinganda mazkur Nizouning l 2-bandiga

muvoliq;
Agentlikning Korrupsiyaga qarshi kurashish "I(ornplayens nazorat" sho"basi

tornonidan Reyestrga ma'lumot kiritish haqida bcvosita ko'rsatrra bo'lganda korrupsiyrviy
tavsildagi ma'lumotni xabar qilisli uchun manf'aatlar to'qnashuvining mavjudligi haqida

aloqa kanallaridan olingan ma'lumot tasdiqlanganda;

Ichki xizrnal tekshiruvlari o'tkazilganda va Agentlikning Korrtqrsiyaga qarshi

kurashish siyosati va talablariga rioya qilinishi rnonitoring qilingarrda hamda Agentlikning
Korrupsiyaga qarshi kurashish "Kon-rplayens nazorat" sho"basi tomonidan Reyestrga

rna'lurrot kiritish haqida bevosita ko'rsatma bo'lganida.
Xodimlarning manlhatlar to'qnashuviga tegishli bo'lgzrn ariza va xabarnot.nalari

hamda boshqa ma'lumotlar Agentlikning Kadrlar rrasalalariga mas'ul tuzilmasi

(boshqarn-ra/bo' lirn/inspektor)cla saqlanishi shart.

7-bob. Javobgarlik

27. Barcha xodimlar egallab turgan lavozirnidan qat'iy nazar, ushbu Nizornning

lalablariga rioya qilish" shuningdek, o'z manlhatlarining to'qnashuvi to'g'risida
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Agcntlikning Kadrlar bo'lirni va Komplaycns nazorati sho"basiga o'z vaqtida va to'liq

rna'lumot berish bo'yicha shaxsan.javobgar hisoblanadi.

28. Manfaatlar to'qnashuvi kelib chiqqan xodimlar tegishli ma'luu.rottarni tahlil qilish

va boshqa tckshirishlarni o'tkazisl.rda Agcntlikning uas'ul shaxslariga ko'maklashishlari

lozirn.

29. Xodimning rnanlaatlar to'qnashuvi to'g'risidagi ua'1un]ollarini yashirish va

(yoki) qasddan o,z vaqtida yoki to'liq oshkor ctn.rasligi, Agcntlik va hududiy [iliallar

rnanfhatlarining buzilishiga olib kyelganligi yoki olib kchnaganligidan qat'iy nazar, qabul

qilingan axloqiy normalar, mehnat intizomi hamda Agentlikning ichki talablari buzilishi

sifatida qaraladi.

30. Manlaatlar to'qntrsl-ruvi haqidagi rna'lumotlarni umurnlashtirish, ko'rib chiqish

harnda manlaatlar 1o'qnashuvini tartibga solish bo'yicha mas'ul xodimlar, shu jumltrdan

ushbu r.na'lumotlardan foydalanish vakolatiga ega xodirnlar tomonidan axborottting

konlidensialligini har qandtry ko'rinishda buzilishi xodin.rni intizomiy.javobgarlikka tortish

uchun asos bo'ladi.
31. Xodimda u ongli ravishda r.nazkur Nizomda belgilangan tartibda n-ras'ul

rnansabdor shaxslarga xabar bermagan, xizmat tnajburiytrtlarini lozirn dara.jada

bajarmasligiga olib kclgan va (yoki) Agentlik va hududiy filiallar rnanfaatlarining

buzilishiga olib ketgan manlaatlar to'qnashuvi aniqlanganda, bunday xodim O'zbekiston

Rcspublikasi qonunchiligida va Agentlikning ichki huiiatlarida belgilangan asoslardir va

tartibda intizorniy j avobgarlikka tortilishi munrkin.

10
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201 8 yil 28 yanvardan:

O'zbekiston Respublikasi Kambag'allikni
bosh yuriskonsulti

Tug'ilgrn yili:
1 0.06.1993

Millati:
o'zbek

Ma'lumoti:
oliy

Tashqi mehnat migratsiyasi agentligi

tizimida manfaatlar to'qnashuvi ni

boshqarish to' g'risida nizomga

1-ilova

MA'LUMOTNOMA

FIO

qisqartirish va bandlik vazirligi Yuridik bo'lirni

Tug'ilgan joyi:

Qashqadaryo viloyati, Kitob tun.rarri

P:rrtiyaviyligi:
yo'q

Tamomlagan:
2018 y. 'l oshkcnt davlat yuriclik

r:niversitcti (kunduzgi)

llmiy unvoni:
yo'q

Ma'lumotibo'yichamutaxassisligi: huquqshttnos

Ilmiy daraj asi:

yo'q

Qaysi chet tillarini biladi:
lus tili, ingliz tili

Davlat mukofotlari bilan taqdirlanganmi (qanaqa):

yo'q

Xalq deputatlari, respublika, viloyat, shah:rr va tuman Kcngashi deputatimi yoki boshqa

saylanadigan organlarning a'zosimi (to'liq ko'rsatilishi lozim):
yo'q

MI.]HNAT FAOLIYATI
2014-20 I 8 yy. - 'l oshkcnt davlat yuridik universitcti talabasi

2018-2019 yy. - 'I'ashqi nrehnat miglatsiyasi agcntligi Fuqarolarui chet clda ishga.joylashtirish

masalalari departarnenti Chet elda vaqtinchalik mehnat faoliyatini amalga oshirish istagida

bo'lganlauri topish va ro'yxatga olish bo'limi yetakohi mutaxassisi

2019 y. - h.v. - ......
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T/r
Qarin-
doshligi

Familiyasi, ismi
va otasining ismi

Tug'ilgan
yili

va ioyi
Ish ,joyi va lavozimi Turar joyi

12

FIO ning yaqin qarindoshlari haqida
MA'LUMOT

Yaqin qarirrdoshlarirnning ro'yxatini to'liq va to'g'riligini tasdiqlayman:
Nornzotl: l;lo iimzo )

MA'LUMOT
tijorat tashkilotlarining ustav fondida qatnashadigan

(to'liq ismi)

bilan bog'liq tomonlar to'g'risida

Tiiorat tashkilotining nomi F.I.SH Egalik ulushi

MA'LUMOT
Ustav fondida o'z ulushiga ega bo'lgan (to'liq ismi) va /

yoki uning yaqin qariindoshlari va aloqador shaxslar

MA'LUMOT
nodavlat notijorat tashkilotlar boshqaruvitla (to'liq isrni) va (yoki) uning yaqin

qarintlosh larin ing ishtiroki to'g'risida

Nodavlat notijorat
tashkilotning nomi

I'.LSH. va qarindoshlik
daraiasi

Ma.iburiyati

Yuridik shaxsning
nomi

Egalik va qarindoshlik
darajasi

Egalik
h issasi

Faoliyatining
asosiY turi

12
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'['ashqi urehnat n.ri gratsiyasi agcntligi
tizimida manfiratlal to'qnashuvini boshqarish

to'g'risida nizolnga
2-ilova

Lavozimga tayinlanganda yoki yillik deklaratsiyani

o'zgartirish / tayinlash paytida manfaatlar to'qnashuvi
mavjudligi / mavjud emasligi to'g'risidagi arizaning

SIIAKI,I

F.I.SH. (to'liq):

Nomzod tanlovdan o'tayotgan
tashkilot nomi

Tarkibiv bo'linma:

Ushbu arizada quyidagi atamalar qo'llaniladi:
yaqin qarindosh - qarir.rdosh yoki quda tomor,dar, qarindosl, bo'lgan shaxslal', ya'ni ota-ona,

tug'ishgan va o'gay aka-uka va opa-singillar, cr-xotin, farzand, shu jun,ladan larzandlikka

olinganlar, bobo, buvi, uevaralar. shuningdek er-xotinning ota-onasi, tug'ishgan va o'gay aka-uka

va opa-singillari;

aloqador shaxslar - xodinr bilan tijorat tashkilotlarir.ring ustav kapitalida ishtirok etadigan

shaxslar, Respublika lbnd birjasida ommaviy muomalada bo'lgan aksiyadorlik.lamiyatlarining besh

foizidan kam bo'lgan miqdordagi aksiyaga cga ckanligi holatlari bundan mustasno.

manfaatlar to'qnashuvi - shaxsiy (bcvosita yoki bilvosita) rr- anlaatdorlik Agcntlik va

hududiy filiallar xodimining mar.rsab yoxud xizmat majburiyatlarini lozim darajada bajarishga ta'sir

ko'r'satayotgan yoki ta'sir ko'rsatishi n.rumkin bo'lgarr xamda shaxsiy manlaatdorlik bilan Agentlik

tizimi (tasarrufiy tashkilot) huquqlari va konuniy manfaatlari o'ttasida qatanra-qarshilik yuzaga

kelayotgan yoki yuzaga kclishi murrkin bo'lgan vaziyat;

xodimning shaxsiy manfaatdorligi - Agentlik va hududiy filiallar xodimi tomonidan o'z
xizmat vazilalarini bajarish chog'ida uning yaqin qarindoshi yoki xodimga aloqador bo'lgan

shaxslar tomonidan xodir,Tning niansab yoki xiznrat majbuliyatlarini lozim darajada bajarilishiga

ta'sir qilishi r.numkin bo'lgan pul mablag'lari, moddiy yoki nomoddiy qimmatliklar, boshqa rnol-

mulk, boylik va imtiyozlar ko'rinishida shaxsiy naf olish irnkoniyati (shaxsiy, ijtinoiy, moliyaviy,

siyosiy va boshqa tijorat yoki notiiorat manthatlari).

13



1. Agu sizning yaqin qarindoshlaringiz va./yoki aloqadol shaxslaringiz O'zbekiston

Respublikasi Kambag'allikni qisqaltirish va bandlik vazirligi va (yoki) Tashqi mehnat

rligratsiyasi agentligi tizimida ishlayotgan bo'lsa, uliuning rnavqyeini va tarkibiy

bo'linrnasir.ri ko'rsating (agar ar i.shLantasa "Yct'q" deb yozing).

2.

-4gar 

siz, sizning yaqin clarindoshlaringiz va,/yoki aloqador shaxslaringiz tijorat

tashkilotlarining ustav kapitalida ishtirok etsa (yoki yakka tartibdagi tadbirkor bo'lsa), siz

egallab turgan lavozim nranlaatlar to'qnashuviga olib kcladi deb o'ylaysizmi?

(agar ishtirok et,vo ularni ko'rsoting, ishtirok elmustt "lshtirok etmuydi"' agar Lr

manfitutlur lo'knashut,iga ttlib katso "sababini ko'r'\oling ", olib kelmosu "OLih kelmaydi

" deb ko'r.sating)

J. Agar siz, sizning yaqin qarindoshlaringiz va,/yoki aloqador sliaxslaringiz nodavlat

notijorat tashkilotini boshqarishda qatnashsa, sizning egallab turgan Iavozinringiz

manfaatlar to'qnashuviga olib keladi deb o'ylaysizmi'?
(ugar ishtirok etsu ulorni ko'rsoting, ishtirok etmoso "lshtirok etmaydi'" trgar u

manlaotlar to'clnushuviga olib kelsa "Sububi.ni ko'rsa/ing ", olib kelnasa "Olib

kelmaydi " dcb ko 'rsating)

4. Sizning yaqin qarindoshlaringi zva.lyoki aloqador shaxslaringiz davlat idoralarida va

tashkilotlarida ishlaydimi?

5. Siz, sizning yaqin qarindoshlaringiz va/yoki aloqaclor shaxslaringiz Agentlik

tizimidagi tashkilotlarda ishlashga shaxsiy qiziqish bildiradimi? Ha bo'lsa, batalsil

yozing.
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6. Agar mantaatlar to'qnashuviga olib keladigan boshqa holatlar mavjud bo'lsa, ularni

ko'rsating.

7. Zarur bo'1sa, qo'shimcha ma'luurotlarni ko'rsating.

Ushbu arizani irnzolab quyidagilarni tasdiqlayrran:

- Menda rnanfaatlar to'qnashuviga olib kcladigan holatlar maviud / mavjud emas (tegishli

javobning os1 qisrniga r:hiziqcha chizing);

- Men ushbu arizacla aks etgan ma'lumotlar to'liqligi va xaqqoniyligini tasdiqlayrnan hamclit

ushbu ma'lumotlarni Agcntlikning tcgishli bo'linrnalari lotronidau tekshirisliga rozilik

bildirarnan;
- O,zbckiston Respublihasi Kambag'allikni qisqartirish va bandlik vazirligi va Tashqi

mchnat rnigratsiyasi agentligi tizimida manlaatlar to'qnashuvini boshclarish to'g'risida

nizom talablariga binoan, rncn to'ldirgan har qanday arizani xaqcloniyligiga ta'sir qiladigau

yangi xolatlar 1o'g'risida Agentlikning Kadrlar bo'lirri va Komlpaycns uazorati sho"basiga

darhol xabar berish majburiyatini olaman.

F-.t.sH. lmzo

v.



Tashqi mchnat niigratsiyasi agentligi
tizimi cla n.ranfaatlal' to' qnashuvini boshqarish

to'g'r'isida nizornga
3-ilova

Rotatsiya yoki tayinlash va yillik del<laratsil'ani
to'ldirish vaqtida manfaatlar to'qnashuvi

rnaviudligi / mavjud emasligi to'g'risidagi arizaning
SIIAKLI

F.I.SH. (to'liq):

Nomzod tanlovdan o'tavotgan
tash kilot nomi

Tarkibiy bo'linma:
Bevosita rahbarning F.I.SH.
va lavozimi

Ushbu arizada quyidagi alamalar qo'llaniladi:

yaqin qarindosh - qarindosh yoki quda tolnondan qarindosh bo'lgan shaxslar, ya'ni ota-ona,

tug'ishgan va o'gay aka-uka va opa-singillar, er-xotin, larzand, shu jumladan larzandlikka

olinganlar, bobo, buvi, ncvaralar, sliuningdck cr-xotinnit.rg ota-onasi, tug'ishgau va o'gay aka-uka

va opa-singillari;

aloqador shaxslar - xodint bilan tijorat tashkilotlarirling ristav kapitalida ishtirok ctadigan

shaxslar, Respublika lond bir.jasida ommaviy muomalada bo'1gan aksiyadorlik jamiyatlarining besh

lbizidan kam bo'lgan miqdordagi aksiyaga ega ekanligi holatlali bundan muslasno.

manfaatlar to'qnashuvi - shaxsiy (bevosita yoki bilvosita) manfaatdorlik Agentlik va

hududiy filiallar xodinrining rnansab yoxud xizmat majbuliyatlarini Iozim darajada bajarishga 1a'sir

ko'rsatayotgan yoki ta'sir ko'rsatishi murnkin bo'lgan xamda shaxsiy manfaatdorlik bilan Agentlik

tizinri (tasarufiy tashkilot) xuquqlari va kor.runiy manfaatlari o'rlasida qarama-qarsl.rilik yuzaga

kelayotgan yoki yuzaga kelishi mumkin bo'lgan vaziyat;

xodimning shaxsiy manfa:rtdorligi - Agcntlik va hududiy filiallar xodimi tornonidan o'z
xizmat vazilalarini bajalish chog'ida uning yaqirT qarindoshi yoki xodimga aloqador bo'lgarr

shaxslar tomonidan xodir.nning mansab yoki xiznrat maj buriyatlarini lozinr darajada bajarilishiga

ta'sir qilishi nurnkin bo'lgan pul mablag'lari, moddiy yoki nomoddiy qin'rmatliklar, boshqa mol-

mulk, boylik va imtiyozlar ko'rinishida shaxsiy nalolish imkoniyati (shaxsiy, iitimoiy, moliyaviy,

siyosiy va boshqa tijorat yoki notijorat r.r.ranfaatlari).



1. Agar sizning yaqin qarindoshlaringiz va/yoki aloqador sl.raxslatingiz O'zbekiston

Respublikasi Kambag'allikni qisqartirish va bandlik vazirligi va (yoki) Tashqi mehnat

migratsiyasi agentligi tizimida ishlayotgan bo'1sa, ulaming mavqeini va tarkibiy bo'linmasini

ko'rsating (agur ultr ishlamasa "Yo'q" deb yozing).

2. Agar siz, sizning yaqin qarindoshlaringiz va/yoki aloqador sl.raxslaringiz tiiorat

tashkilotlarining usrav kapitalida ishtirok etsa (yoki yakka tartibdagi tadbirkor bo'lsa), siz

egallab turgan lavozitn manf-aatlar to'qnasl.ruviga olib kcladi deb o'ylaysizmi'?

(agar ishtirok etsa trlarni ko'rsoling, ishlirok etrnusa "lshtirok etmaydi", agar u

ntanJoatlor to'knas'huviga olib kelsa "sababini ko'rs'oting ", olib kclmasa " Olib kclmaydi

" deb ko 'rsuting)

3. Agar siz, sizning yaclin qarirrdoshlaringiz va/yoki aloqador shaxslaringiz nodavlat

notijorat tashkilotini boshqarishda qatnashsa, sizning cgallab turgar.r lavozimingiz

manfaatlar 1o'qnashuviga olib keladi deb o'ylaysizmi?

(agar ishtirok cl.su ulurni ko'rsuling, ishtirok etmasa "lshtirok etmaydi", agar u

manJaatlar to'qntshttttigu olib kelsa "Sabubini ko'rsating ", olib kelmasa "Olib

kelmq,di " deh ko'rscting)

+. Sizning yaqin qarindoshlaringiz va/yoki aloqador shaxslalingiz davlat idoralarida va

tashkilotlarida ishlaydimi?

5. Siz, sizr.rir.rg yaqin qarindoshlaringiz va/yoki aloqador shaxslaringiz Agcntlik

tizinidagi tashkilotlarda ishlashga shaxsiy qiziqish bildiradimi? IIa bo'lsa, batalsil

yozing.
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5. Agar mant'aatlar to'qnashuviga olih kcladigan boshqa holatlar mavjud bo'lsa, ularni

ko'rsating.

7. Zarur bo'lsa, qo'shimcha ma'lumotlarni ko'rsating.

Ushbu arizani irnzolab quyidagilarni tasdiqlayn-ran:

- Menda mantaatlar to'qnashuviga olib keladigan holallar mavjud / maviud emas (tegishli

javobning ost qismiga chiziqcha chizing);
- Men ushbu arizada aks etgan ma'lurnotlar to'liqligi va xaqqoniyligini tasdiqlayrran

harnda ushbu ma'lurnotlarni Agentlikning tegishli bo'linrnalari tomonidan tckshirishga

rozilik bildirarnanl
- O'zbekislon Respublikasi Kambag'allikni qisqartirish va bandlik vazirligi va Tashqi

mehnat migratsiyasi agcntligi tizirnida manfaatlar to'qnashuvini boshqarish to'g'risida

nizom talablariga binoan, mcn to'ldirgan hnr qanday arizani xaqqoniyligiga ta'sir qiladigan

yangi xolatlar to'g'risida Agctitlikning Kadrlar bo'lirni va Kornlpayens nazorati

sho"basiga darhol xabar berish majburiyatini olaman.

F"I.SH. lmzo

v.
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Tashqi mehnat migratsiyasi agentligi tizimida

manfiratlar to'qnashuvini boshqarish to'g'risida

nizomga

5-ilova

(bevosita rahbaln ing Ir.l.SH. to'liq)

(tashkilotdagi lavozimi)

(F.l.sH.)

(a loqa telefon raqarri)

XABAITNOMA
Manfaatlar to'qnashuvining kelib chiqish ehtimoli haqida

O'zbekislon l{espublikasi Kambag'allikni qisqartirish va bandlik vazirligi

huzuridagi 'l'ashqi rnehnat migratsiyasi agentligining 2023-yil " " dagi

-son buyrug'iga asosan men,

202 yil"_" clan,

(F.l.SH lavozimi va vazifalali)

ga

dan

siga manlaatlar to'qnashuvinit-tg kelib chiqish ehtimoli haqida

quyidagilarni xabar kilar-nan:

(Shaxsiy rnanfhatlar (to'g'ridan{o'g'ri yoki bcvosita) xiznrat vazilalarini bajarishga ta'sir qilishi yoki ta'sir'

qilishi rnurnkin bo'lgan va xodirnning shaxsiy rnanl-aati bilan Agcntlik (hududiy filial/tasarruliy

tashkilot)ning davlat nranlaatlariga zid kclishi rnunrkin bo'lgan vaziyatni bayon etiladi).

(sana) (inrzo) (F.l.Sl I.)

Xodimning bevosita rahbari tomonidan to'ldiriladi
Manfaatlar to'qnashuvini tarlibga solish uchut.t quyidagi hal qilish choralari

kurildi:

(rnanfaatlar to'qnashuvini tartibga solish uchun

ko'rilgan ohoralar ko'rsatiladi).

(sana) (irnzo) (F.r.sH.)
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Tashqi rnchnat migratsiyasi agentligi tizimida

marrt-aatlar to' qrrashuvini boshqarish to' g'risida

nizomga

6-ilova

Agentlik va hududiy filiallarda manfratlar
to'qnashuvini oldini olish bo'yicha

TADBIRLAR

Vaziyat Davrivligi Amalqa oshiriladigan tadbirlar

Ishga qabul qilish / rotatsiya /
lavozimi o'zgarishi

Bir vaqtn ing o'zida

YAkin qarindoshlar va (yoki) aloqador shaxslar'

bilan bir'-birlariga tugriclan-tugli bo'ysinuvda

ishlashiga yo' I qo'yilnrasligini ta'tninlash.

Har bir xoclirrtti ntazkur Nizonr

qo'yd irgan holda tanishtirish

bilan imzo

Manfaatlar to'qnashuvi mav.iud bo'lgan shaxsni

tanlov/attestatsiya kornissiyasi tarkibidan chiqarislr

choralarini ko'rish.

Xarid qilish

shaftnomalarini tuzish

Bir vaqtning o'zida Kontlagentlardau ta'sischilar', rnr-r lkdot lar,

rahbarlari va yakuniy bcniflallar to'g'risida

ma'lunrotlarni so'rab olish.

Davlat organlari va

tashkilotlarining tekshiruvlari

Bir vaqtning o'zida lshchi gLrruh tarkibidan tekshililayotgan organlar va

tashkilotlarda ishlayotgan yaqin qarindoshlari va

aloqadol shaxslali mavjucl xotliurlarni chiqarib

tashlash.

Xodimlar tomonidan

manfaatlar to'qnashuvi

to'g'risida arizalarni to' ldirish

I Iar yili Xodirnlarning yaclin qarindoshlari va aloqador

shaxslari to' g'r'isidagi rna' lunrotlarrri aniqlash.

Korrupsiyaga qarshi

kurashislr bo'yicha o'quvlalni

o'tkazish

O'quv rejasiga

rnuvofiq

Potensial va xaqiqiy manfaatlar to'qnashttvi

holatlarini, ulal to'g'risida xabaldor qilish tartibi va

ularni tartibga solish to' g'r'isida

Xodirnlarl ing korrupsiyaga

qarshi kulashishi bo'yicha

maslahatlar

Arnaliy Xodimlarning rnarrfaatlariga zid bo'lgan nizolarni

bos)rqarish bo'yicha maslahatlalni Agentlikning

Korrupsiyaga qarshi kurashish "Komplayens razorat"

sho"basi, Odob-axlok komissiyasi yoki aloqa kanallari

orkali olin ish ini ta'm iu lash.



Aloqa kanallariga

murojaatlarni qabu I qilish

Doirniy Xodimlar uchun urartlaatlar to'qnashuvi

to'g'risidagi xaballalni o'z vaqtida va to'g'r'i qabLrl

qilinishini, ro'yhatdan o'tkazilishini va qayla

ishlanishini doimiy I avishda ta'minlash.

Kor-rupsiyaga qarshi

kurashish tizimining

sanaradorligini tronitolirg
qilislr

I)oirn iv

Sarnaradollikni nronitoriug qilish va baholash,

.jarayonlarini avtorratlashtirish va ikki yoki rrndarr orliq

shaxslarni nruvofiqlashtirish bo'yicha qalorlar qabul

qilish orqali rnanf'aatlar to'qnashuvini boshqalish

tizirrini doimiy ravishda takomillashtirish.

Xodimnilg rnanfhatlar

to'qnashuvi yuzaga kelishi

I'akti bo'yicha oshkola

qilish i

Oshkor ctilgan

taqdirda

Byevosita rahbat tonrouidan lezkor va sanlarali hal

qilish choralalini ko'rish harnda r:ning ustidan Otlob-

axloq konrissiyasi tonrouidan nazorat olib bolilishini

ta'min lash.


